Zyciorys zawodowy — wzér

ZYCIORYS ZAWODOWY

Dane osobowe

NAZWISKO: ..ottt ettt ettt e et n e
TINEQ: et
DAt UFOUZENIA: ...ttt ettt n et
SEAN CYWIINY: oo
AAATES: ettt ettt et ettt ettt
1] 1= { ) 4 H TS TP

Cel zawodowy

..................... (pOdeS)

(miejscowos¢ 1 data)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - DzU
22002 r. nr 101, poz. 926)

eMPi?
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Kwestionariusz osobowy — wzoér

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imig (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO ..eeviiiiiiiiiiiiieiie ettt e enneens
@) NAZWISKO FOUOWE .....vviiiieiie ettt ettt e et e et e e sae et neentaenaeaneenne s
D) IMIONA TOAZICOW ...eovvviiiiiieeeiiee ettt ettt et e e et e e eaae e e etaeeeetaeeesseeeatseeeareeeeenes
C) NAZWISKO rOdOWE MALKI ...c.veiveeiiiiccieece e

. Data | MIEJSCE UMOUZENIA ....cveieiiiieiieieiesie sttt

B ] 0 )YV =] 3 1o USSR

- Numer ewidencyjny (PESEL) .....cccooiiiiiiiieeee s

. Numer identyfikacji podatkowe] (NIP) .......ccocovveiiieiiee e

. Mi€JSCE ZAMEIAOWANIA ..ot

OO, WN

Adres do KOreSPONUENC]T ......oveveiiiiiiiiiecie e
TEIBTON ...t e
7. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnosé, stopien, tytul zawodowy — naukowy)
8. Wyksztalcenie uzupeniajace .........ccovecvieieiiieiiieiecieeieeieeeese et
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
9. Przebieg dotychczasowego ZatrudNIENIA: ...........cceoverierierenenesieee e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np.: znajomos$¢ jezykow
obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)...........cceeeeeiieiiiieniiieiieececee e

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)

12. Powszechny obowiazek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowigzku Obrony ..........ccceeceveeeciieeniieeniieenieeeniee e
D) SLOPIEA WOJSKOWY .nviiiniieeiiieiie ettt ettt ettt et e st ettt e et esseeeseesaeeensee e
numer SPecjalnoSCi WOJSKOWE] ...ocecuvieeiiiiiiiiieeiii ettt
¢) przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU ........ccooiiiiiiiiiiniiiieeceee e
d) numer ksigZeczKi WOJSKOWE] .....ccvveiviiiiiiiiiie e
e) przydzial mobilizacyjny do sit zbrojnych RP ..........ccccoiiiiiiiiiiii
13. Osoba, ktorg nalezy zawiadomi€¢ w razie WypadKu: ........ccccovviiiiiiiiieniiniec e

(imig¢ i nazwisko, adres, telefon)

14. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2, 4 1 6 s3 zgodne z dowodem osobistym

(albo innym dowodem toZsamos$ci) Seria .........cceeeevveernvennne. 1) SRR
WYAANYIM PIZEZ .ottt sttt et e e st e et e e st e e beesae e e saeeabeenneas
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)
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Umowa o prace — wzor

UMOWA O PRACE
ZAWAEA W ONTU ©eviiie et e et nr et b e n e n e
(data zawarcia umowy)
POIMICAZY ..e.vviiiieeiieeiie ettt et e ettt et et e bttt et e e st e e bt e e st e e be e e ab e e ebeeemb e e ke e e abe e nbeeambeenbeeenneenneeanes
(nazwa i siedziba pracodawcy)
zwanego dalej pracodawca, reprezentowanym przez Pana (Panig) ..........ccccccveevevveennennnee.
A Panem (Panig) ......cceevueiiiiienieii s
(imig, nazwisko i adres)
Pracodawca zatrudnia Pana (Panig) ...........cccceeeeiiiieiiiieiiieecieeeeeee e
(poda¢ nazwe komorki organizacyjnej)
1 PP

(okres probny, okres wstepny, czas nicokreslony, czas okreslony, czas okreslonej pracy — podac jakiej).
W przypadku za strzezenia wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas okreslony,
dtuzszy niz 6 miesigcy — nalezy to zaznaczy¢.

W WY ITHIAEZE. ..ttt ettt ettt ettt e e s e st e e se e st e e be et e e se e s beesteaseeabaenteaneesaeeteaneeaneeaneenrs
(w przypadku niepelnego wymiaru czasu pracy — poda¢ utamkowa cze$¢ tego wymiaru)

1 POWICTZA ODOWIGZKI ...vveiiiieeiieeiiieiie ettt ettt ettt ettt e e beestaeenseessaeenseessseenseenens
(stanowisko wg taryfikatora kwalifikacyjnego — tabeli ptac)

Pan(i) obowigzany(a) jest zglosi¢ si¢ do pracy W dniul .......cccceeeiieriiiiiienieeiieieeeeee e
W czasie trwania umowy o prace Pan(i) bedzie otrzymywal(a) wynagrodzenie ptatne w

sposob 1 na warunkach przewidzianych.. ..........cccocviiiiiiiiii
(przepisy o wynagrodzeniu — uktad zbiorowy pracy)

a mianowicie:
1) stawka placy zasadniczej — Wynagrodzenie — upoSazenie ............ceceeereereeeerueneeeeneneenean

(poda¢ kategorig zaszeregowania — grup¢ wynagrodzenia — uposazenia)

............................. ZE(STOWNIE Z) oo

2) grupy i stawka dodatku funkcyjnego specjalnego ........cccccvevueiieiieieciese e
W WYSOKOSCI .veeerieeiiieneee, ZE (STOWnie Zh) .ooviii

3) premie i dodatki na zasadach i warunkach okreslonych w przepisach o wynagrodze-
niu, uktadzie ZbIOTOWYIM PraCY ...ccccuiiiiiiiiiiiiieciiieeee e e

(podpis kierownika lub upowaznionego pracownika)

Oswiadczam, Ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy i po zapoznaniu si¢ z jej
trescig zaproponowane mi warunki pracy 1 wynagrodzenia przyjmuj¢. Rownoczesnie
przyjmuje do wiadomosci tre§¢ obowigzujacego regulaminu pracy i o$§wiadczam, ze
zobowiazuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy. Ponadto o§wiadczam,
ze znane mi sg przepisy, dotyczace naruszania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

(data i podpis pracownika) (podpis przyjmujacego o$wiadczenie)
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Swiadectwo pracy — wzor

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowosé i data)
lub miejsce zamieszkania) ,
SWIADECTWO PRACY
L. SEWICTAZA SIC, Z€ ..eevvieuvieeiieeiieeiieeiee ettt ette ettt eteestaeeseessbeenseesabeesseessseenteeanseesbeesnbeeabeeanneeas
(imie i nazwisko pracownika—pracownicy)

TMIONA TOAZICOW ....oiiniiiiiiiii ettt ettt ettt e et e et e e et e e e aeeeetaeeeeaseeeaseeeeaseeesseesnsaeesasseesnnees
01000 0101V ;) ISR
(data i miejsce urodzenia)
byH(@) ZAtrUANIONY(Q) ..c..veeeiiieiieeiieiieee ettt et et
(pracodawca)

W OKIESIE O ..o 0 [o TSRS
W WYITHAIZE ..ottt etttk b bbbkt h e bbbttt b bt b et e et e et s beenes
(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik — pracownica wykonywal(a) prace: ...........c.coeuvnneee.

(zajmowane stanowisko lub petnione funkcje)
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) TOZWIQZAMIA ..eevvveenveeeeieeeeieeteestteeteesteeeseeseeesseesseeasseeseessseeseessseesseessseenseessseenseesssenses
(tryb i podstawa prawna rozwiazania stosunku pracy)

) YOO OO
(szczegodlne przypadki rozwigzania stosunku pracy)

C) WYZASTHICCIA ...eeuuvieuiieiiieeiteetteeiteeteestteeabeestteeabeesateenbeesseeenseeasseeameeasbeeabeeanneenneeanneanneeas

(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik — pracownica:
1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkOwy W WYMIAIZE .........ccceevveeienieenienienienieeienienieenens

(taczna liczba dni urlopu wypoczynkowego, przystugujacego na podstawie Kodeksu pracy,
wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

LTV 1Y PP PP PP POPPPPPPPPPPPN
(taczna liczba dni urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

2) korzystat(a) z urlopu bezplatnego .........coceeveriiriiiiiniiiieee e

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat(a) urlop WYChOWAWCZY .......cccvevvieiiieiieeiciecieceee et
(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)
4) byl niezdolny do pPracy przez OKIES .......c.cccveveerieeiiesierieeie ettt dni

(taczna liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie i za ktdre nie zachowat prawa do wynagrodzenia —
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystat(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ...............

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

6) zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art.
361§ TKOAEKSU PIACY ..o eeee e eees e es e seeee s eee e see e e s

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia uprawniajacy do odszkodowania)
7) odbyt stuzbe WOJSKOWE W OKIESIE .....eevieeiiieiiiiiiiieiie i

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)
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Swiadectwo pracy — wzor cd.

(okres wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat(a) dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub §wiadczenia
przewidziane przepisami prawa pracy

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane
przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 11 Kodeksu pracy)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(wysoko$¢ potraconych kwot)

6. Informacje uzupetniajace

(pieczeé i podpis pracodawcey lub

osoby dziatajacej w jego imieniu)
POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $§wiadectwa pracy wystapi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia
wniosku pracownikowi przystuguje w ciagu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zagdaniem sprostowania
Swiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy

(podstawa prawna — art. 97 § 21 Kodeksu pracy)
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Algorytm obliczania listy plac

. Wynagrodzenie brutto 2000,00 zt
. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne:
a) emerytalne (9,76% zpoz.1)
b) rentowe (1,50% zpoz.1)
c) chorobowe (2,45% zpoz.1)
. Razem sktadki (poz. 2a + poz. 2b +poz.2¢)
. Podstawa wymiaru sktadki ubezpieczenia zdrowotnego

(poz.1—poz.3)
. Sktadka ubezpieczenia zdrowotnego:

a) odliczana od podatku (7,75% z poz.4)

b) nieodliczana od podatku (1,25% z poz.4)
. Podstawa naliczenia podatku dochodowego (poz. 4 — 111,25 zt)  .................
. Nalezna zaliczka na podatek dochodowy

(18% - poz. 6 —46,33 zt—poz.53) e
. Nalezna zaliczka zaokragleniu do pelnychzt ...

. Wynagrodzenie netto (poz. 1 — poz. 3 — poz. 5a — poz. 5b — poz. 8) .................

Struktura kosztow wlasnych i cen netto

Materiaty bezposrednie
=3
e Koszty zakupu 512 Catkowity
3 e N8| g koszt wtasny
= Ptace bezposrednie © = B
N T} < =
8 Vig|lw
L Narzuty na ptace S| S
2 Vg
% Koszty wydziatowe 9 Zysk
=
O Koszty zarzadu Marza hurtowa
Koszty sprzedazy Marza detaliczna

Ekonomika cz. 2



Klasyfikacja ubezpieczen

Ubezpieczenia

Y

spoleczne zdrowotne majatkowe | osobowe
s o rolnikow
pracownikow iy
i innych oséb alnyeh
Y Y Y Y
obowiazkowe dobrowolne

Warianty podatku dochodowego od osob fizycznych

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

l

pobierany na zasadach ogdlnych

pobierany na zasadach szczeg6lnych

l

! !

l

od dochodow
z dzialalnosci

gospodarczej

; od przychodéw
od dochodéw przychy
: ewidencjono-
osobistych
wanych

w formie karty
podatkowej

!

l

od prac zleconcyh
i uméw o dzielo

z oszczednosci

od zyskéw

eMPi ?
WYDAWNICTWO
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Schemat rocznego obliczania podatku dochodowego od o0sob fizycznych

przychody z 1. zrédia

przychody z 2. zrodta

koszty zwigzane
z 1. Zzrédtem

koszty zwigzane
Z 2. zrodtem

dochoéd z 1. zrodta

dochéd z 2. Zzrodia

suma dochodow

odliczenia
od dochodow

—— —

dochadd do
opodatkowania, t].
podstawa obliczenia
podatku

wedtug skali
podatkowej

>

przychody z 3. zrédta

koszty zwigzane
z 3. Zzrédtem

strata z 3. zrédta

!

Straty tej
nie odlicza sie
od dochodu
z pozostatych
Zzrodet

wyliczony podatek
dochodowy za caly rok

skiadki
na ubezpieczenie
zdrowotne (7,75%)

ulgi od podatku

podatek nalezny

wplacone
w ciggu roku
zaliczki na podatek
dochodowy

B —

/ 'L

zero, tzn. zaliczki
pokrywaja podatek

albo

kwota do zaptaty
na konto urzedu
skarbowego

albo

zwrot
nadptaconych zaliczek

eMPi ?
WYDAWNICTWO
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Obliczenie zysku przedsi¢biorstwa

PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY
R Koszty
- “| uzyskania przychodéw
ZYSK ZE SPRZEDAZY
Pozostate < . Pozostate
przychody operacyjne = koszty operacyjne
ZYSK Z DZIALALNOSCI OPERACYJNE)
Przychody finansowe |« F |= > Koszty finansowe
ZYSK Z DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
Zyski nadzwyczajne |+« g | »|  Straty nadzwyczajne
ZYSK BRUTTO
Obowiazkowe
- > obcigzenia zysku
{podatek dochodowy)
ZYSKNETTO

eMPi ?
WYDAWNICTWO
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