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Podrecznik przedstawia cztowieka jako istote spoteczng, problematyke kontaktéw miedzyludzkich, zjawisko agresji i stresu, a takze stosunek cztowieka do samego
siebie, jego samoocene oraz zdrowie i wyglad zewnetrzny. Omawia zaktad pracy jako Srodowisko spoteczne cztowieka i prace jako proces spoteczny, a takze przedstawia
kwestie etyki i postaw zawodowych.
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