ELEMENTY PRAWA - PRAWO PRACY
| PRAWO AUTORSKIE

7.1. Kodeks pracy

Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — obok srodkéw i przedmiotoéw pracy —
niezbedne sg zasoby ludzkie (kapital ludzki). Stanowia one w procesie gospodarczym
kapital, bez ktérego nie mozna prowadzi¢ zadnej dzialalnosci.

W gospodarce rynkowej ludzka praca podlega prawom rynku. Rynek pracy jest
rynkiem specyficznym. Jego uczestnikami sg ludzie poszukujacy pracy i pracodawcy.
Cechg tego rynku jest niezréwnowazenie — podaz pracy (ludzie poszukujacy pracy)
stale przewyzsza popyt na nig (zapotrzebowanie pracodawcéw). Poniewaz poszuku-
jacy pracy sa stabszg strong na rynku pracy, panstwo (organa administracji rzagdowe;)
podejmuje szereg dzialan sprzyjajacych promocji zatrudnienia i fagodzeniu skutkéw
bezrobocia. Nalezg do nich m.in. prowadzenie polityki pracy i ptacy (Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej), podejmowanie na rynku pracy dzialalnosci interwen-
cyjnej (prowadzenie urzedéw pracy, finansowanie procesu przekwalifikowywania
pracownikow, wyplacanie zasitkéw dla bezrobotnych).

Polityke zatrudnienia w Polsce kompleksowo ujmuje ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (DzU z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.). Kodeks pracy to zbiér
przepiséw regulujacych prawa i obowiazki objete stosunkiem pracy w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw i pracodawcow. Jest to bardzo obszerny akt prawny —
zostal podzielony na 15 dzialéw, ktére regulujg okreslone sprawy np. dzial drugi:
Stosunek pracy, dzial trzeci: Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia, dzial czwarty:
Obowiqgzki pracodawcy i pracownika, dzial piaty: Odpowiedzialnos¢ materialna pra-
cownikéw, dzial szosty: Czas pracy, dzial sioédmy: Urlopy pracownicze, dziat 6smy:
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem, dzial dziewiaty: Zatrudnianie
miodocianych, dzial dziesiaty: Bezpieczetistwo i higiena pracy.

Kodeks pracy na wstepie okresla podstawowe zasady prawa pracy:

— kazdy ma prawo do swobodnego wyboru pracy,

— panstwo okresla minimalng wysokos$¢ wynagrodzenia za prace,

— panstwo prowadzi polityke zmierzajgcg do produktywnego zatrudnienia,

— nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy

i pracownika,
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— jakakolwiek dyskryminacja w stosunkach pracy ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne i religijne oraz
przynaleznos¢ zwigzkows jest niedopuszczalna.

7.2. Zawarcie umowy o prace

Przyjecie do pracy nowego pracownika oznacza nawigzanie stosunku prawnego
pomigdzy zatrudnionym a pracodawca. Powoduje to réwniez nawigzanie réznych
wiezi spolecznych. Pracownik, podpisujac umowe o prace, zobowigzuje sie praco-
wacé na rzecz pracodawcy i pod jego kierunkiem. Przedsiebiorstwo, zatrudniajac
pracownika, zobowigzuje si¢ do wyptacania wynagrodzenia zgodnie z zawartg
umowg. Sprawy te uregulowane sg przepisami Kodeksu pracy.

Przed podpisaniem umowy o prace pracodawca, poza dokumentami potrzeb-
nymi przy rekrutacji, powinien mie¢ $wiadectwa pracy z wczesniejszych okreséw
zatrudnienia na umowe o prace (potrzebne do wyliczenia stazu i wymiaru urlopu),
za$wiadczenie lekarskie o zdolno$ci do pracy i inne dokumenty, jezeli ich obowigzek
wynika z odrebnych przepisow.

Stosunek pracy moze by¢ nawigzany tylko z osobg pelnoletnia, czyli taka, ktora
ukonczyla 18 lat. Stosunek pracy z osobg mlodociang, ktéra ukonczyta 16 lat, mozna
nawigzad, jezeli osoba ta:

— ma kwalifikacje zawodowe lub

— ukonczyla gimnazjum i posiada §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca

danego rodzaju nie zagraza jej zdrowiu, a zatrudnienie polaczone jest z przy-
gotowaniem zawodowym.

Stosunek pracy moze by¢ nawigzany na podstawie:

— Umowy o prace,

— powolania, wyboru, mianowania,

— spoldzielczej umowy o prace,

— umowy o prace nakladcza.

Kodeks cywilny wprowadza ponadto: umowe-zlecenie, umowe o dzielo i umowe
agencyjna.

Umowa o prace (wzér 17) jest podstawowym i najczestszym sposobem nawig-
zywania stosunku pracy.

Mozna ja zawrze(:

— na czas nieokreslony, czyli na stale,

— na czas okreslony, czyli do ustalonego terminu,

— na czas wykonania okreslonej pracy, czyli do zrealizowania ustalonych zadan

(praca w zastepstwie).

Kazda z tych uméw moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres probny,

nieprzekraczajacy trzech miesigcy. Jest ona zawierana w celu sprawdzenia przy-
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Wz6r 17. Umowa o prace

UMOWA O PRACE
2.01.2010 .

(data zawarcia umowy)

Sklep jubilerski ,, Kowalik”

zawarta w dniu

pomiedzy

(nazwa i siedziba pracodawcy)
zwanego dalej pracodawca, reprezentowanym przez Pana (Pania) Janing Kowalskg
a Panem (Pania) Janem Nowakiem

(imig, nazwisko i adres)

Pracodawca zatrudnia Pana (Panig)
(podac nazwe komorki organizacyjnej)
na czas nieokreslony

(okres prébny, okres wstepny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas okreslonej pracy — podac jakiej). W przypadku zastrze-
Zenia wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy — nalezy to zaznaczy¢.

w wymiarze pelny etat
(w przypadku niepetnego wymiaru czasu pracy - podac utamkowa czes¢ tego wymiaru)
i powierza obowiazki sprzedawcy — kasjera
(stanowisko wg taryfikatora kwalifikacyjnego - tabeli ptac)

2.01.2010r.

Pan(i) obowigzany(a) jest zgtosic sie do pracy w dniu
W czasie trwania umowy o prace bedzie Pan(i) otrzymywat(a) wynagrodzenie ptatne w sposéb i na
warunkach przewidzianych ..

(przepisy o wynagrodzeniu — uktad zbiorowy pracy)
a mianowicie:
1) stawka ptacy zasadniczej — wynagrodzenie - uposazenie

(podac kategorie zaszeregowania - grupe wynagrodzenia — uposazenia)

2800........ 7t (stownie zt) .dwa tysigce osiemset

2) grupy i stawka dodatku funkcyjnego specjalnego

W WYSOKOSCI cevvvrnerevennceennne zt (stownie zt)

3) premie i dodatki na zasadach i warunkach okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu, uktadzie
zbiorowym pracy

(podac odpowiedni akt prawny, uktad zbiorowy pracy, a jezeli dodatek ma charakter staty, poda¢ kwote dodatku)

Janina Kowalska
(podpis kierownika lub upowaznionego pracownika)

Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy i po zapoznaniu sie z jej trescig
zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje. Rbwnoczesnie przyjmuje do wiado-
mosci tre$¢ obowigzujacego regulaminu pracy i oSwiadczam, ze zobowiazuje sie do przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy. Ponadto o$wiadczam, ze znane mi sg przepisy, dotyczace naruszania
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

2.01.2010 r. Jan Nowak Janina Kowalska

(data i podpis pracownika) (podpis przyjmujacego o$wiadczenie)
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datnosci pracownika do okreslonej pracy. Umowa o prace moze tez by¢ zawarta
w celu przygotowania zawodowego i wtedy powinna obejmowac co najmniej okres
potrzebny do zrealizowania tego zadania. W celu ograniczenia zawierania uméw
o prace na czas okreslony, zawarcie trzeciej, kolejnej tego typu umowy z tym samym
pracownikiem, o ile przerwy nie przekroczyty jednego miesigca, jest rGwnoznaczne
z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony.

Umowa o prac¢ powinna by¢ zawarta na pismie i okresla¢ (przynajmniej):

— rodzaj pracy,

— miejsce jej wykonywania,

— czas trwania umowy,

— termin rozpoczecia pracy,

— wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy.

W Kodeksie cywilnym ujete sg przepisy dotyczace zawierania umowy-zlecenia,
umowy o dziefo i umowy agencyjnej, ktére s3 umowami dotyczacymi pracy miedzy
zleceniodawcy a zleceniobiorcg. Stosunek cywilny nawigzany miedzy nimi nie jest
stosunkiem pracy, ale ma duzo jego cech. Przez umowe-zlecenie zleceniobiorca
zobowiazuje si¢ do wykonania okreslonych czynnosci na rzecz zleceniodawcy, naj-
czgsciej za wynagrodzeniem. Praca moze by¢ wykonywana u zleceniodawcy, z jego
materialow i jego narzedziami. Zleceniobiorca nie odpowiada za efekt konicowy, ale
jest zobowigzany do starannego i sumiennego wykonania zlecenia, najczesciej pod
nadzorem zleceniodawcy.

Umowa o dzielo zobowigzuje zleceniobiorce do wykonania zleconego dziefa,
a zleceniodawce do zaplaty uzgodnionego wynagrodzenia. Najczgsciej zlecenio-
biorca wykonuje dzieto u siebie, z wlasnych materialéw i jest odpowiedzialny za
ostateczny rezultat. Dzielo nie musi by¢ wykonane osobiscie.

Umowa agencyjna zobowigzuje zleceniobiorce (agenta) do posrednictwa w re-
alizacji okreslonych czynnosci na rachunek i w imieniu zleceniodawcy, w zamian
za wynagrodzenie prowizyjne, tj. okreslony procent od wartosci zrealizowanych
zadan. Najczesciej agent zobowigzuje sie do stalego posredniczenia w zawieraniu
umow na rzecz zleceniodawcy lub w jego imieniu.

Wielu pracodawcow usiluje zastepowaé umowy o prace umowami cywilnymi
o $wiadczenie ustug (najbardziej wérod nich popularna jest umowa o dzielo). Zwig-
zane jest to ze zmniejszeniem kosztéw pracy, cho¢ nie s3 to dziatania korzystne dla
pracownika.

Nowo zatrudniony pracownik wypelnia kwestionariusz osobowy dla pracownika
(wzor 18).

Innym waznym zagadnieniem, zwigzanym z zatrudnianiem pracownikéw, sa
zmiany dotyczace charakteru wykonywanej pracy. Zmiany w zatrudnieniu moga
wynikac z:

— woli pracownika,

— potrzeb przedsigbiorstwa,

— awansu.
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Wzoér 18. Kwestionariusz osobowy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ..ovevivceeeeeeeeeeie ! Jan Nowak e,
2. Numer ewidencyjny (PESEL) ...coovoviiiiienieniienieeeieenee e 8001010000] .....................................
3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ...ccccoveverenienieiiieendd T8 77877788 oo

zonaty, dwoje dzieci — Pawetf ur. 01.01.2004 r.,

4. Stan rodzinny

Katarzyna ur. 1.01.2005 r.

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)

5. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony uregulowany

b) stopierr wojskowy

numer specjalnosci wojskowej

¢) przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU

d) numer ksigzeczki wojskowej

e) przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP

6. Osoba, ktdra nalezy zawiadomié w razie wypadku: Zofia Nowak

(imie i nazwisko, adres, telefon)

7. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1i 2 sg zgodne z dowodem osobistym (albo innym dowodem

tozsamosci) seria ....ABC nr.000 000 wydanym przez Prezydenta Miasta Poznania

Poznan, 2 stycznia 2010 r. Jan Nowak

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)

Jesli pracownik stwierdzi, ze nie odpowiadajg mu dotychczasowe warunki pracy
(np. zmianowo$¢), bedzie staral sie zmieni¢ prace, przechodzac na inne stanowisko.
Pracodawca, ktéremu zalezy na dalszym zatrudnianiu pracownika, moze wyrazi¢ na
to zgode¢ i na wniosek pracownika zmieni¢ dotychczasowe warunki umowy o prace
oraz dokona¢ formalnego przesuniecia go do innej pracy.
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Zmiana zatrudnienia moze nastapi¢ réwniez wtedy, gdy lekarz prowadzacy
badania okresowe stwierdzi, ze pracownik ze wzgledéw zdrowotnych powinien
wykonywac prace lzejsza lub bezpieczniejsza. Obowigzek prawny nakazuje np.
przesung¢ kobiete w cigzy do lzejszej pracy ze wzgledu na ochrong jej zdrowia.
Przesunigcie pracownika do innych zadan moze wynikac réwniez ze zmian
organizacyjnych i wéwczas nalezy uzyskac na to jego zgode¢ (porozumienie stron).
Jedli pracownik bez waznego uzasadnienia nie przyjmie oferty zmiany pracy
zaproponowanej przez pracodawce, moze to by¢ podstawg wypowiedzenia mu
umowy.
Zmian dokonuje si¢ réwniez w formie tzw. awansu zawodowego, czyli przesu-
niecia na wyzsze stanowisko w hierarchii zawodowej. Zwykle awans zawodowy
jest zwigzany z awansem placowym. Podstawg zmiany mogg by¢ nabyte przez
pracownika — dzigki doksztalceniu - kwalifikacje, uprawniajace do wykonywania
innego zawodu badz innej pracy.
Mozliwo$¢ awansu zawodowego jest silnym bodzcem do zwigkszania przez
pracownikow efektéw dzialania, dlatego pracodawcy stusznie traktujg awanse pra-
cownikow jako jedno z istotnych zagadnien polityki kadrowej. Wiasciwa polityka
awansow daje przedsiebiorstwu nastepujace korzysci:
— stabilizuje kadry, poniewaz pracownicy majg perspektywe awansu,
— pobudza pracownikéw do ujawniania swoich zdolnoéci i angazowania si¢
w sprawy firmy,

— przyczynia sie do podnoszenia kwalifikacji pracownikow, jesli sg one jednym
z warunkow awansu,

— tworzy dobry klimat i atmosfer¢ do rywalizacji o wyzsze stanowiska.

7.3. Prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow

Obowigzki pracownika i pracodawcy podane sg w Kodeksie pracy.

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, stosowa¢
sie do polecen przetozonych, a ponadto:

— przestrzegac ustalonego czasu pracy,
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w przedsigbiorstwie porzadku,
przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bez-
pieczenstwa przeciwpozarowego,
dba¢ o dobro przedsigbiorstwa, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajem-
nicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego.
Pracownik ma prawo do:
— wynagrodzenia za prace,
— urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego,
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— obiektywnej i sprawiedliwej oceny swojej pracy,

— bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

— ubiegania si¢ o zgode pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Mozna uzna¢, ze prawa pracownikow sg obowigzkami pracodawcow, a obowigzki

pracownikow sg prawami pracodawcy.

Obowiazki pracodawcy to:

— zaznajomienie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigz-
kéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

— organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
i osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifi-
kacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

— zapewnienie bezpiecznych (czyli takich, aby zycie i zdrowie pracownika nie
bylo zagrozone) i higienicznych warunkoéw pracy oraz prowadzenie systema-
tycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia,

— ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— zaspokajanie, w miare posiadanych srodkow, potrzeb socjalnych pracowni-
kéw,

— stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw
oraz wynikéw ich pracy,

— prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow,

— wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Pracodawca ma réwniez inne obowigzki, a mianowicie:

— obowigzki wobec urzedu pracy,

— ustalenie stazu pracy pracownika,

— zalozenie akt osobowych,

— obowigzki zwigzane z bhp,

— obowigzki zgloszenia do ubezpieczen,

— obowigzki w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Pracodawca ma obowigzek odebra¢ od zatrudnianego pisemne o$wiadczenie

o pozostawaniu lub niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy, prowadzonym przez powiatowe urzedy pracy. Jezeli pracownik nie jest za-
rejestrowany w urzedzie pracy, to po odebraniu od niego o$wiadczenia, zatacza
si¢ je do akt osobowych. Gdy zatrudnianym jest osoba bezrobotna, to pracodawca
ma obowigzek w ciaggu 5 dni zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o zatrudnieniu
bezrobotnego.

Obowigzek powiadomienia urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia ma réwniez

zatrudniony bezrobotny (w ciggu 7 dni od zatrudnienia).

Kolejnym obowigzkiem pracodawcy jest przekazanie pracownikowi informacji

na temat warunkéw wykonywania pracy. Informacje taka nalezy poda¢ pracowni-
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kowi na pi$mie w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace. Informacja powinna
zawierac:
— obowigzujgcg pracownika dobowg i tygodniowg norme czasu pracy,
— czestotliwo$ci wyplaty wynagrodzenia za prace,
— wymiar przystugujacego urlopu wypoczynkowego,
— obowigzujacg pracownika dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace,
— informacje o ukladzie zbiorowym (jezeli w zakladzie pracy obowigzuje uktad
zbiorowy pracy),
— postanowienia regulaminu pracy, jezeli taki jest (regulamin pracy tworza za-
ktady, ktére zatrudniajg co najmniej 20 pracownikow).
W firmach zatrudniajacych do 20 oséb pracodawcy powinni poinformowac
pracownikéw réwniez o:
— porze nocnej, obowigzujacej w zakladzie pracy (wynika to z obowigzku wy-
placania dodatku za prace w nocy),
— sposobie, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia za prace,
— sposobie potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy, np. przez podpisanie
listy obecnosci, usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy.
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca powinien:
— zapewni¢ zatrudnianym pracownikom szkolenia z zakresu przepiséw bhp,
— zapewnic $rodki ochrony indywidualnej, np. odziez robocza,
— nie dopuszcza¢ pracownika do pracy bez aktualnych badan lekarskich,
— nie dopuszczaé pracownika do pracy bez wymaganych kwalifikacji czy upraw-
nien.

7.4. Rozwigzywanie umowy o prace

Kodeks pracy okresla warunki rozwigzania umowy o pracg oraz jej wygasniecia,
a takze naklada na pracodawce obowigzek wydania pracownikowi §wiadectwa pracy.

Przepisy przewiduja nastepujace formy rozwigzywania uméw o prace:

— Na mocy porozumienia stron,

— za wypowiedzeniem umowy,

— bez wypowiedzenia umowy,

— z uplywem czasu, na ktory byta zawarta umowa,

— z dniem ukonczenia pracy, do wykonania ktérej byta zawarta umowa,

— z uplywem czasu zastepowania nieobecnego pracownika.

Uznaje sie, ze porozumienie si¢ pracownika i pracodawcy w sprawie rozwigzania
umowy o prace jest optymalnym sposobem zakonczenia stosunku pracy, poniewaz
nie powoduje konfliktéw miedzy stronami. Rozwigzanie umowy w drodze poro-
zumienia stron z poprzednim pracodawcy traktowane jest ponadto przez nowego
pracodawce jako gwarancja pozytywnych cech kandydata.
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Kazda umowe o prace zawartg na okres prébny i na czas nieokreslony mozna
rozwigza¢ w drodze wypowiedzenia przez jedng ze stron. Okresy wypowiedzenia
umowy o prace uzaleznione sg od czasu zatrudnienia. Przy zatrudnieniu na okres
probny, nieprzekraczajacy 2 tygodni, okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze.
Jezeli okres prébny jest dluzszy niz 2 tygodnie, to okres wypowiedzenia wyno-
si 1 tydzien; przy 3-miesiecznym okresie probnym okres wypowiedzenia wynosi
2 tygodnie.

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony zalezny jest od
liczby lat przepracowanych u danego pracodawcy i wynosi:

— 2 tygodnie, jezeli zatrudnienie bylo krétsze niz 6 miesigcy,

— 1 miesigc, jesli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

— 3 miesigce, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

O ile rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron nie pociagga za
sobg sporéw miedzy pracownikiem i pracodawcy, o tyle inne formy rozwigzania
umowy moga do nich prowadzi¢. Poniewaz pozycja pracownika - strony w stosunku
pracy - postrzegana jest jako slabsza, w przepisach Kodeksu pracy przewidziano jego
ochrone przed pracodawcy. Na pracodawce nalozono np. obowigzek uzgadniania
wypowiedzenia umowy ze zwigzkiem zawodowym i zasiggania opinii w sprawie
zwolnienia pracownika. Dla niektorych grup pracowniczych przewidziano takze
szczeg6lng ochrong w zakresie rozwigzywania umowy o prace. Do osob podlega-
jacych takiej ochronie zalicza si¢:

— czlonkow zwigzkdéw zawodowych, petnigcych funkcje pochodzace z wyboru,
spotecznych inspektoréw pracy,

— czlonkoéw rad pracowniczych,

— pracownikéw, ktorym brakuje 4 lata do osiggniecia uprawnien emerytalnych,

— kobiety w cigzy i w czasie urlopu macierzynskiego.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia dotyczy najczesciej zwolnien
dokonywanych przez pracodawce z winy pracownika, ktéry naruszyl podstawo-
we obowiazki ,w sposob cigzki”. Moze to takze nastapi¢ wéwczas, gdy pracow-
nik popelnil przestepstwo uniemozliwiajace dalsze jego zatrudnianie badz utracit
uprawnienia do zajmowania stanowiska (np. kierowca, ktéremu odebrano z jego
winy prawo jazdy). Ustawodawca okreslit jednak, ze rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno zosta¢ dokonane w ciggu miesigca od ustalenia winy
pracownika i po uzyskaniu opinii zwigzku zawodowego. Za ,,ci¢zkie” naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych uwaza si¢ m.in.:

— zaklécanie porzadku i spokoju miejsca pracy,
przebywanie lub przychodzenie do zakladu w stanie nietrzezwym,

— samowolne opuszczenie miejsca pracy,

— nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy,

— naduzycia w zakresie korzystania ze zwolnien lekarskich,
— kradziez mienia.
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Kodeks pracy okresla kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe. Pracodawca moze réwniez
rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika trwajacej dfuzej niz 1 miesigc (np. kara ograniczenia wolnosci). W do-
kumencie rozwigzujacym umowe pracodawca zobowigzany jest do wyraznego
sformulowania przyczyny jej rozwigzania.

Pracownikowi takze przystuguje prawo rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, jezeli np. spoteczna stuzba zdrowia stwierdzi szkodliwy wplyw pracy
na zdrowie pracownika, a zaklad nie przeniesie go do innej pracy lub gdy praco-
dawca dopusci si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec niego.
Oswiadczenie pracownika powinno by¢ w tej sytuacji zlozone na pismie, z podaniem
przyczyn rozwigzania umowy o prace.

Umowa o prace ulega réwniez rozwigzaniu z uptywem czasu, na jaki zostala
zawarta, a takze z dniem ukonczenia pracy, do wykonania ktérej jg zawarto.

Wszelkie spory powstate na tle stosunku pracy moga by¢ rozstrzygniete na
drodze postepowania przed komisjami pojednawczymi badz sgdami pracy. Spory,
o ktérych mowa, sg na ogél rozpatrywane na wniosek pracownikéw. Jezeli praco-
dawca wystepuje o rozstrzygniecie sporu, to dotyczy to zazwyczaj spraw wniesionych
przez pracownika, ktére zostaly rozwigzane na niekorzys¢ pracodawcy.

Komisje pojednawczg powolujg wspoélnie pracodawca i zwigzki zawodowe dzia-
tajace w przedsiebiorstwie w celu polubownego zalatwiania sporéw o roszczenia
pracownikow wynikajace ze stosunku pracy.

W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace pracodawca ma obowigzek nie-
zwlocznego wydania pracownikowi $wiadectwa pracy (wzér 19) oraz innych do-
kumentow i $wiadectw znajdujacych si¢ w aktach. W $wiadectwie pracy powinny
sie znalez¢ nastgpujace dane:

— okres zatrudnienia,

— rodzaj wykonywanej pracy,

— pelnione funkcje badz zajmowane stanowisko,

— kwalifikacje uzyskane w czasie pracy,

— tryb rozwigzania umowy o prace,

— sadowe zajecia wynagrodzenia.

W $wiadectwie pracy podaje si¢ rowniez okresy zatrudnienia, od ktérych zalezy
staz pracy, oraz informacje niezbedne do ustalenia uprawnien do ubezpieczenia
spotecznego. Na zadanie pracownika na §wiadectwie pracy nalezy poda¢ wysoko$¢
pobieranego wynagrodzenia.

5'0”12’? Przykiad

Jan Nowak zakonczyt prace w Sklepie jubilerskim ,, Kowalik” w Poznaniu, w ktérym pracowat
ponad 4 lata na stanowisku sprzedawcy - kasjera. Konczac prace, pracownik otrzymat §wiadec-
two pracy.
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Wzér 19. Swiadectwo pracy

Sklep jubilerski ,, Kowalik”
ul. Wroctawska 132
61-600 Poznan
wt. Janina Kowalska Poznan, 10.03.2014 r.

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

SWIADECTWO PRACY
1. Stwierdza sie, ze Jan Nowak
(imie i nazwisko pracownika - pracownicy)
imiona rodzicow Jan, Maria
urodzony(a) 1.01.1980 r. w Poznaniu

(data i miejsce urodzenia)

w Sklepie jubilerskim ,, Kowalik”,
61-600 Pozna#, ul. Wroctawska 132

(pracodawca)

2.01.2010. do 10.03.2014 .
pelny
(wymiar czasu pracy)

2.W okresie zatrudnienia pracownik — pracownica wykonywat(a) prace:
sprzedawca - kasjer

(zajmowane stanowisko lub petnione funkcje)

byt(a) zatrudniony(a)

w okresie od
W wymiarze

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwiazania UmMowy o prace za porozumieniem stron

(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

b)

(szczegdlne przypadki rozwigzania stosunku pracy)
c) wygasniecia

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

4.W okresie zatrudnienia pracownik — pracownica: .
1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze 5.dni

(faczna liczba dni urlopu wypoczynkowego, przystugujacego na podstawie Kodeksu pracy,
wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

w tym

(taczna liczba dni urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) korzystat(a) z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat(a) urlop wychowawczy
(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)
2

4) byt niezdolny do pracy przez okres dni
(faczna liczba dni, za ktdre pracownik otrzymat wynagrodzenie i za ktére nie zachowat prawa
do wynagrodzenia - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystat(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy .........ceeenn.

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
6) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1
Kodeksu pracy =

(okres, o ktory zostat skrécony okres wypowiedzenia uprawniajacy do odszkodowania)
7) odbyt stuzbe wojskowa w okresie =

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)
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cd. wzoru 19

8) wykonywat(a) prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze

(okres wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajimowane stanowiska)
9) wykorzystat(a) dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub $wiadczenia przewi-
dziane przepisami prawa pracy

10) -

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane
przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokos¢ potraconych kwot)
6. Informacje uzupetniajace

Janina Kowalska

(pieczec i podpis pracodawcy
lub osoby dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania swiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy
z wnioskiem o sprostowanie tego Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracowni-
kowi przystuguje w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania
$wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zagdaniem sprostowania swiadectwa pracy do Sadu

Rejonowego - Sadu Pracy
w Poznaniu

(podstawa prawna - art. 97 § 2' Kodeksu pracy)
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7.5. Czas pracy

Czas pracy to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
(wyjazd stuzbowy, ustugi w domu klienta).

W celu obliczenia wymiaru czasu pracy nalezy:

— pomnozy¢ liczbe pelnych tygodni okresu rozliczeniowego przez 40 godzin,

— nastepnie doda¢ wynik mnozenia 8 godzin przez liczbe dni pozostalych do
konca okresu rozliczeniowego,

— od uzyskanego wyniku odja¢ wynik mnozenia 8 godzin przez liczb¢ dni $wig-
tecznych przypadajacych w innych dniach niz niedziele.

!Ou% Przyktad

W maju 2014 r. liczba przepracowanych godzin w miesigcu wynosi:

- 0d 1do 28 maja: 4 tygodnie - 40 godzin = 160 godzin
- 29 do 30 maja + 2 dni - 8 godzin = 16 godzin
- uwzgledniajac dni $wigteczne 11 3 maja -2-8=16 godzin
czas pracy w maju 2014 r. 160 godzin

Zgodnie z podstawowym systemem czasu pracy czas pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie 5-dniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym (nieprzekraczajagcym 4 miesigcy, chyba ze
z przyczyn technicznych, obiektywnych lub organizacyjnych zostanie przedtuzony
on do 12 miesiecy). Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

!ﬂ% Przykitad

Pracownik $wiadczyl prace przez 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty) i przepracowat
48 godzin. W kolejnym tygodniu pracownik pracowat 4 dni (od wtorku do pigtku) i przepracowat
32 godziny. Przecigtny czas pracy w tygodniu wynidst wigc 40 godzin.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ stosowany inny sposéb obliczania
czasu pracy, np. wedlug systemu réwnowaznego czasu pracy, pracy w ruchu cigglym,
systemu przerywanego czasu pracy, systemu zadaniowego czasu pracy, indywidu-
alnego rozkladu czasu pracy, systemu skrdconego tygodnia pracy.

W okreslonej sytuacji (np. podczas prac polegajacych na dozorze urzadzen,
pilnowaniu mienia, ochronie 0s6b czy zwigzanych z czgsciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy) nalezy wybra¢ odpowiedni system czasu pracy. Wszystkie
systemy opisane sg w dziale sz6stym, w rozdziale IV (art. 135-150) Kodeksu pracy.
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!Ou%"f Przyktad

Jesli przedsiebiorca zatrudnia pracownika do ochrony hurtowni, to moze przedtuzy¢ dobowy
wymiar czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 24 godzin, przy okresie rozliczeniowym nieprze-
kraczajacym 1 miesigca (w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach - do 3 miesiecy, a przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych — do 4 miesiecy). Wazne jest, aby
pracownik w danym okresie rozliczeniowym przepracowat tylko okreslong liczbe godzin pracy.
Pracodawca, ustalajac dla pracownika harmonogram czasu pracy, musi najpierw obliczy¢ liczbe
godzin, ktéra pracownik moze przepracowaé w danym okresie rozliczeniowym, a dopiero potem
rozlozy¢ te godziny na poszczegdlne dni.

5'0”;2’? Przykiad

Czas pracy w handlu jest najczesciej rozliczany wedlug systemu rownowaznego czasu pracy. Pracow-
nik w pewne dni pracuje diuzej (maksymalnie do 12 godzin), a w inne dni krocej. Wazne jest, aby
w okresie rozliczeniowym (najczesciej do 1 miesigca, w uzasadnionych przypadkach do 3 miesiecy)
czas pracy nie przekraczal przecigtnego czasu pracy.

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, jest praca w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

— koniecznos$ci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuni¢cia awarii,

— szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy, nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika
150 godzin w roku kalendarzowym. Kodeks pracy dopuszcza ustalenie innej maksy-
malnej liczby godzin nadliczbowych w roku. Odpowiedni zapis powinien znalez¢ sie
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje pracownikowi
jedynie za ten okres, w ktéorym wykonywal prace ponad przepisowe normy czasu
pracy. Istnieja dwie normy czasu pracy w godzinach nadliczbowych:

— dobowa - pracg w godzinach nadliczbowych jest praca przekraczajaca dobo-

wa norme (czyli 8 godzin),

— $redniotygodniowa - pracg w godzinach nadliczbowych jest praca przekra-

czajagca $rednig tygodniowg norme czasu pracy.

Doplaty za godziny nadliczbowe ustalone s3 w postaci narzutéw procentowych
na place zasadniczy. Za godziny nadliczbowe doplaty wynosza:

— 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych

w dni powszednie oraz w niedziele i §wieta, bedace dla pracownika dniami pracy,
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— 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych
w nocy oraz w niedziele i $wieta (bedace dla pracownika dniami wolnymi od
pracy) oraz w dni wolne od pracy, za prace w niedziele i $wigta.

5'!!% Przyktad

Pracownik przepracowal w czerwcu 2015 r. 7 godzin nadliczbowych z dodatkiem 50%. Na wyna-
grodzenie pracownika sktadajg sie nastepujgce skladniki: wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2500 z1, dodatek za staz 200 zt, premia 10% wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$¢ wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych przedstawia tabela.

Wyszczegdlnienie ‘ Wielkos¢

1. Wynagrodzenie normalne za godziny nadliczbowe

podstawa obliczenia (wszystkie sktadniki wynagrodzenia) 2500 zt + 200 zt + 250 zt 2950,00 zt
wymiar czasu pracy w czerwcu 2015 r. (4 tygodnie - 40 godz.) + (2 dni - 29130.06 -

2-8godz.) - (1 dzien - 4.06 - 8 godz.) 168 godz.
stawka za godzine (2950 z1/168 godz.) 17,56 zt/godz.
normalne wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych (7 godz. - 17,56 zt) 122,92 zt

2. Dodatek (50%) za prace w godzinach nadliczbowych

podstawa obliczenia (wynagrodzenie zasadnicze) 2500 zi 2500 zt
stawka za 1 godz. (2500 z1/168 godz.) 14,88 zl/godz.
dodatek 50% (7 godz. - 14,88 zt - 50%) 52,08 zt

3. Wynagrodzenie taczne za godziny nadliczbowe

ogoélem (122,92 zt + 52,08 z1) 175,00 zt

Pracodawca, w zamian za pracg¢ w godzinach nadliczbowych, moze udzieli¢
pracownikowi czasu wolnego na wniosek ztozony przez pracownika lub z inicjatywy
pracodawcy. Jezeli z wnioskiem wystapi pracownik;, to pracodawca udziela mu czasu
wolnego w tym samym wymiarze, co czas przepracowany w nadgodzinach, jezeli
z inicjatywa wystapi pracodawca - to udziela czasu wolnego od pracy w wymiarze
o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

!Ollg Przyktad

Jezeli w listopadzie 20... r. pracownik przepracowal 8 godzin nadliczbowych, to:

- wprzypadku gdy pracownik wystapit z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych, otrzyma 8 godzin wolnych od pracy,

- wprzypadku gdy pracodawca bedzie chciat udzieli¢ czasu wolnego pracownikowi — pracownik
otrzyma 12 godzin wolnych od pracy.
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Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin
na dobe. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢
8 godzin na dobe. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze
wynikajagcym z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywa si¢ ona w godzinach pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocia-
nego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe
W pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej (od 22:00 do 6:00). Przerwa w pracy mlodocianego, obejmujgca pore nocna,
powinna trwac¢ nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. Mlodocianemu przystuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktéry powinien obejmowac niedziele.

7.6. Urlopy pracownicze

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego. Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci, jednak
co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Celem urlopu jest regeneracja sil. Pracownik nie moze zrzec si¢
prawa do urlopu.
Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

— 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do stazu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wliczane sg tez okresy nauki
w szkolach (zasadniczej lub rownorzednej szkoly zawodowej - do 3 lat, sredniej
szkoty zawodowej — do 5 lat, ogolnoksztalcacej — 4 lata, szkoty policealnej — do 6 lat,
szkoly wyzszej — 8 lat; okresy te nie podlegaja sumowaniu).

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w kté-
rym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze %12 wymiaru urlopu, przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

!Ou% Przyktad

Pracownik rozpoczal pierwsza prace 1 marca br. W lipcu chcialby z rodzing wyjecha¢ na tygodniowy
urlop. Czy otrzyma 5-dniowy urlop?
Pracownik uzyskal nastepujacy wymiar urlopu: do 31 marca %2
do 30 kwietnia Y12
do 31 maja %12
do 30 czerwca Y12
tacznie %12

Przystuguje mu % =6,67 dnia, a wiec moze wzia¢ 5 dni urlopu i wyjecha¢ z rodzina.
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Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Urlopu
udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy.

!J!% Przykitad

Pracownik jest zatrudniony na % etatu. Oblicz urlop pracownika, jesli podstawowy wymiar urlopu
wynosi 26 dni.
a) pracownik pracuje codziennie 4 godziny
W zwigzku z tym, ze pracownik pracuje na niepelny etat, urlop powinien by¢ udzielony w wymiarze
godzinowym.

26 dni - ¥ etatu= 13 dni

13 dni - 8 godzin = 104 godziny

104 godziny : czterogodzinne dni pracy = 26 czterogodzinnych dni pracy.
b) pracownik pracuje 3 dni w tygodniu — dwa razy po 8 godzin i raz 4 godziny (w poniedziatek,
wtorek i $rode)
Podobnie jak w punkcie a) pracownikowi przystuguje 13 dni urlopu (26 dni - ¥ etatu = 13 dni). Usta-
lajac pule urlopowa, liczbe naleznych dni urlopu mnozymy przez 8 godzin, co daje do wykorzystania
104 godziny. Urlopu nalezy udziela¢ na dni pracy danego pracownika w wymiarze godzinowym,
jaki przypada na dany dzien. W dniu $wiadczenia pracy 8-godzinnej pule urlopowg pracodawca
pomniejszy o 8 godzin, a w dniu pracy 4-godzinnej o 4 godziny.
W przykiadzie b)
Pracownik chce wyjecha¢ na dwa tygodnie. Ile musi wzig¢ urlopu?
W tym czasie pracownik wykorzysta 40 godzin z przystugujacych jemu 104 godzin urlopu.

Mlodociany uzyskuje prawo do 12-dniowego urlopu wypoczynkowego po 6
miesigcach od rozpoczecia pracy, a po roku uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze
26 dni roboczych. Lacznie w pierwszym roku pracy ma 38 dni urlopu (nabywanego
z dotu, po przepracowaniu wymaganego okresu).

!Ou% Przyktad

0d 1 wrze$nia 20XY r. pracownik mtodociany rozpoczal nauke zawodu na podstawie umowy o prace.
Z uplywem 6 miesiecy zatrudnienia, tj. z dniem 28 lutego 20XY r. nabedzie prawo do 12 dni urlopu.
Ferie szkolne przypadaty w pierwszej polowie lutego. W lutym br. pracodawca udzielil mtodocianemu
zaliczkowo 10 dni urlopu w okresie ferii szkolnych.

W roku kalendarzowym, w ktérym mlodociany konczy 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni roboczych. Mlodocianemu uczeszczajagcemu do szkoty
nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych. Na wniosek mlodocianego pra-
codawca jest obowigzany udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych bezptatnego urlo-
pu w wymiarze nieprzekraczajacym lacznie z urlopem wypoczynkowym dwoch
miesiecy.
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Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Do dni urlopu nie wlicza si¢ niedziel, $wigt i dodatkowych dni wolnych od pracy
(soboty). Praca w $wieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona.

Sposoéb ustalania wynagrodzenia za urlop zalezy od tego, w jaki sposob pra-
cownik jest wynagradzany. Najprostsze jest ustalenie wynagrodzenia za urlop dla
pracownika, ktdry wynagradzany jest w statej miesigecznej kwocie. Pracownik ten,
korzystajac z urlopu czy to przez caly miesiac czy tylko przez jego czes¢é, otrzyma
za ten miesigc swoje comiesigczne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za urlopy, w wypadku réznej wysokosci ptac w poszczegdlnych
miesigcach, wynika z przecigtnego zarobku za ostatnie 3 miesigce.

Poza urlopem wypoczynkowym pracownikowi przystuguja réwniez inne urlopy,
np. okolicznosciowy, rodzicielski, wychowawczy.

Urlop okolicznosciowy w wymiarze 2 dni przystuguje w razie slubu, urodzenia
dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, matki i ojca, a w wy-
miarze 1 dnia - w przypadku $lubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, babki
i dziadka lub innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.*

Urlopy macierzynskie, ktérych podstawowy wymiar wynosi 20 tygodni, moga
zosta¢ wydluzone na wniosek pracownicy o 6 tygodni, a nastepnie o 26 tygodni
(urlop rodzicielski). Wiecej informacji znajdziesz na stronie www.rodzicielski.gov.pl.

7.7. Prawo autorskie i wkasnosc intelektualna
w dziatalnosci przedsiebiorcy

W swojej dzialalnosci przedsigbiorca spotyka sie z wieloma dzietami (rzeczami),
z ktérych korzysta, a ktérych twoércg jest kto$ inny. Nalezg do nich m.in. dzieta
plastyczne, muzyczne, programy komputerowe, a takze wynalazki, wzory uzytkowe,
znaki towarowe. S to przyklady débr intelektualnych. Dzialalno$¢ twdrcza podlega
ochronie na podstawie:
— ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(DzU z 2006 r. nr 90, poz. 631, z pézn. zm.),
— ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnoéci przemystowej (DzU 2013 r.
poz. 1410).
Przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw dziatalnosci twdrczej o indy-
widualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor).

* Urlopu okolicznosciowego nie znajdziesz w Kodeksie pracy. Okreéla go rozporzadzenie ministra pracy
i polityki socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.
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Utwor to dzieto wyrazone stowem, symbolami matematycznymi, znakami gra-
ficznymi (literackie, publicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy
komputerowe), a takze dzielo plastyczne, fotograficzne, lutnicze, wzornictwa
przemystowego, architektoniczne, architektoniczno-urbanistyczne i urba-
nistyczne, muzyczne i sfowno-muzyczne, sceniczne, sceniczno-muzyczne,
choreograficzne i pantomimiczne oraz audiowizualne (w tym filmowe).

Nie stanowig przedmiotu prawa autorskiego akty normatywne lub ich urzedowe
projekty, a takze urzedowe: dokumenty, materialy, znaki i symbole oraz opubliko-
wane opisy patentowe lub ochronne i proste informacje prasowe.

Ochrona przystuguje twdrcy niezaleznie od spetnienia jakichkolwiek for-
malnosci. Czas ochrony autorskich praw majatkowych wygasa 70 lat po $mierci
tworcy.

Tworca to osoba, ktorej nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzem-
plarzach jego utworu lub ktdrej autorstwo podano do publicznej wiadomosci
w jakikolwiek inny sposob, w zwigzku z rozpowszechnianiem utworu.

Tworcy przystuguja:

— autorskie prawa osobiste, m.in. oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub
pseudonimem albo prawo do udostepniania go anonimowo, prawo do niena-
ruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, prawo
do decydowania o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci oraz nad-
zoru nad sposobem korzystania z utworu,

— majatkowe prawa autorskie, w tym prawo do korzystania i rozporzadzania
utworem na wszystkich polach eksploatacji oraz prawo do wynagrodzenia.

Pola eksploatacji to okreslenie sposobu, w jaki moze by¢ wykorzystywany utwdr,

a wiec utrwalanie i zwielokrotnianie poprzez druk, zapis magnetyczny lub cyfrowy,
wprowadzanie do obrotu, publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtwo-
rzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu
w taki sposob, aby kazdy mogl mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym.

!ﬂ% Przyktad

Jesli wykorzystuje si¢ utwor, np. program komputerowy, to nie wolno korzystac z wersji pirackiej.
Legalnie zakupiony program pozwala tworcy (poprzez wydawce tego programu komputerowego)
na otrzymywanie tantiem, a wiec wynagrodzenia za swoje dzieo. Podobnie z kserowaniem ksig-
zek — nie wolno kserowac ich w calosci z jednego legalnie zakupionego egzemplarza. Korzystajac
z pirackiej wersji programu komputerowego lub kserowanych ksigzek pozbawia si¢ autora jego
praw majatkowych.
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Ustawa o prawie autorskim okresla réwniez, w jaki spos6b mozna korzystacé
z utwordw juz rozpowszechnionych. Dozwolony uzytek daje mozliwos¢ korzysta-
nia z chronionego utworu bez zgody uprawnionego. Dozwolony uzytek nie moze
jednak narusza¢ normalnego korzystania z utworu lub godzi¢ w stuszne interesy
tworcy. Wyrdznia sie dozwolony uzytek osobisty i publiczny.

Dozwolony uzytek osobisty obejmuje korzystanie z pojedynczych egzemplarzy
utwordw przez krag oséb pozostajacych w zwigzku osobistym, w szczegdlnosci
pokrewienstwa, powinowactwa lub stosunku towarzyskiego.

Dozwolony uzytek publiczny zwigzany jest m.in. z mozliwoscig retransmisji do
50 gospodarstw domowych, rozpowszechnianiem informacji biezacych w celach
informacyjnych, korzystania z utworéw w bibliotekach, z rozpowszechnianiem
fragmentu dziela na prawach cytatu.

!OUE% Przykiad

Mozna np. w ramach dozwolonego uzytku osobistego stucha¢ muzyki w gronie przyjaciot i kolegéw,
ale rozpowszechnianie muzyki w sklepie czy w zakladzie ustugowym podlega juz skutkom prawa
autorskiego, tzn. nalezy zaplaci¢ organizacjom zarzadzania prawami autorskimi (np. ZAiKS-owi)
za wykorzystanie utworu autorskiego podlegajacego ochronie.

Ustawa Prawo wlasnosci przemystowej okresla stosunki prawne w zakresie
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, znakéw towarowych,
oznaczen geograficznych i topografii ukladéw scalonych, zasad, na jakich przed-
siebiorcy mogg przyjmowac projekty racjonalizatorskie i wynagradzac ich twércow
oraz zadania i organizacje Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej.

Do zadan urzedu patentowego nalezy m.in. udzielanie patentéw i dodatkowych
praw ochronnych na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe oraz znaki
towarowe, a takze praw z rejestracji wzoréw przemystowych, oznaczen geograficz-
nych i topografii ukladéw scalonych.

Przedsigbiorca prowadzgcy dziatalno$¢ handlows powinien by¢ zainteresowany
znakami towarowymi i oznaczeniami geograficznymi. Ciagle na rynku pojawiaja
sie nowe znaki towarowe, stajac si¢ cennym skladnikiem majatku przedsigbiorstwa
i podstawowym elementem promocji towaréw lub $wiadczonych ustug. Dlatego
wazne jest zapewnienie znakom towarowym odpowiedniej ochrony prawnej, co
pozwala zapobiegaé naruszeniom ze strony oso6b trzecich, jak réwniez umozliwia
czerpanie korzysci materialnych z wykorzystania tych znakdéw.

Oznaczenia geograficzne odgrywaja szczegdlna role w marketingu handlowym.
Producenci, ktérzy wykorzystuja je do oznaczania swoich towaréw, podkreslajg
zwigzek produktu z danym krajem, regionem lub miejscowoscig, co czesto jest dla
kupujacego gléwng przestanka podczas wyboru towaru (andruty kaliskie, rogale
$wietomarcinskie, oscypki i in.).
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@ Sprawdz, czy potrafisz

|.  Pytania testowe
Podaj poprawng odpowiedz (tylko jedna jest wlasciwa):
1. Prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego gwarantuje pracowni-
kowi umowa
A. o prace.
B. o dzielo.
C.zlecenia.
D.agencyjna.
2. Pracownikowi, ktory pracuje 12 lat przystuguje urlop w wymiarze
A.12 dni roboczych.
B. 20 dni roboczych.
C. 26 dni roboczych.
D. 28 dni roboczych.
3. Ktére postgpowanie nie jest zgodne z ustawg o prawie autorskim?
A.Pozycze podrecznik od kolezanki i skseruje go, bo po co placi¢ za nowy.
B. Kupie plyte z muzyka jazzows i pozycze ja kolezance, aby tez odstuchata.
C. Wypozycze ksigzke z biblioteki i skseruje tabele, ktora jest mi potrzebna do
napisania referatu, bo po co kupowac¢ ksigzke.
D. Kupie program komputerowy na plycie CD i skopiuje go na wypadek, gdyby
kupiona plyta po pewnym czasie si¢ uszkodzila.
4. Ktodre dzielo jest chronione prawem autorskim?
A.Obraz namalowany przez Jana Matejke.
B. Ksigzka napisana przez Henryka Sienkiewicza.
C. Obraz narysowany przez ucznia szkoly ponadgimnazjalne;.
D. Wypisane artykuly z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej dotyczace
tej dzialalnosci.
5. Znakiem towarowym nie jest
A. Pepsi.
B. Kasia.
C. Masto.
D.Coca-Cola.

Il. Zadania
1. Pracownik rozpoczal pierwsza prace 16 lutego 20XY r. Od 1 wrze$nia zaplano-

wal sobie dwutygodniowy wyjazd turystyczny. Czy otrzyma 1 wrzesnia 10 dni
urlopu? Uzasadnij obliczeniem.
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2. Uczen zatrudniony na umowe w celu przygotowania zawodowego rozpoczal
prace 1 wrzesnia 20XY r. Czy w okresie wakacji po zakonczeniu roku szkolnego
otrzyma urlop na dwa miesigce (lipiec-sierpien)? Odpowiedz uzasadnij.
Oblicz czas pracy w kwietniu br.

4. Oblicz wysokos¢ wynagrodzenia za nadgodziny, jesli pracownik przepracowat
10 godzin nadliczbowych z 50% premia.

5. Oblicz wysokos$¢ wynagrodzenia za nadgodziny, jesli pracownik przepracowat
4 godziny nadliczbowe z 50% premig i 4 godziny nadliczbowe ze 100% premig.
Inne potrzebne dane wez z przykladu na s. 147.

6. Wyszukaj w Internetowym Systemie Aktéw Prawnych na stronie sejmu ustawe
o dniach wolnych od pracy i sprawdz, ktére dni w roku sg dniami wolnymi.
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UWAGA!
W zwiazku ze zmiana przepisow dolaczamy aktualizacj¢ podrecznika
pt. Przedsi¢biorca w handlu. Prowadzenie sprzedazy, tom 4

S. 134 w. 9 od dohu i kolejne do 6 w. od gory (s. 135)

Umowa o prace (wzor 17) jest podstawowym 1 najczgstszym sposobem
nawigzywania stosunku pracy.

Mozna j3 zawrzec:

— na okres probny;

— na czas nieokreslony;

—na czas okreslony, czyli do ustalonego terminu.

Umowa o prace na okres prébny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, jest zawie-
rana w celu sprawdzenia przydatnosci pracownika do okreslonej pracy. Po-
nowne zawarcie umowy 0 prac¢ na okres probny z tym samym pracowni-
kiem jest mozliwe:

— jezeli pracownik bedzie zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy;

— po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia po-
przedniej umowy o prace, jezeli pracownik bedzie zatrudniony w celu wy-
konywania tej samej pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze
faczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze prze-
kracza¢ 33 miesi¢cy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczaé
trzech.

Umowa o prace moze tez by¢ zawarta w celu przygotowania zawodowego
i wtedy powinna obejmowaé co najmniej okres potrzebny do zrealizowania
tego zadania.



