Rozdziat 7

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

7.1. Doktryna obronna i obronnos¢ panstwa

Na ksztalt i funkcjonowanie systemu obronnosci panstwa w decydujacy sposdb
wplywa przyjeta doktryna obronna. Okresla ona generalne kierunki polityki obron-
nej obowiazujace organy panstwowe, podmioty gospodarcze, organizacje spoteczne
i zawodowe oraz kazdego obywatela. Jest funkecjg polityki bezpieczeristwa narodo-
wego, ktdra z kolei okresla zakres, rodzaj i charakter wystepujacych i mozliwych
zagrozen.

W sytuacji stale zmieniajacych sie uwarunkowan politycznych, spotecznych,
ekonomicznych i miedzynarodowych oraz wzrostu zagrozenia zwiazanego z rozwo-
jem cywilizacji okre$lanie i formulowanie podstaw bezpieczenstwa narodowego jest
procesem. Wynika to z tego, ze jedna z funkcji panstwa jest zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa i swobody dzialania w ramach obowiazujacego prawa wszystkim
jego obywatelom i instytucjom. Funkcje te nazywamy bezpieczenstwem narodo-
wym. Elementem tej ogdlniejszej funkcji jest z kolei funkcja obronna, zwana obron-
noscia. Cele i podstawowe zadania systemu obronnosci panstwa przedstawione sg
w jego doktrynie obronne;j.

Doktryne obronna mozna zdefiniowac¢ jako system obowigzujgcych w danym
panstwie pogladéw dotyczacych zagrozenia wojennego lub innych zagrozen oraz
zasad i sposobow przeciwstawienia si¢ im. Doktryna obronna powinna zawieraé
zalozenia odzwierciedlajagce w danym momencie koncepcje narodowego bezpie-
czenstwa i obrony oraz definiowaé prawdopodobne zagrozenia, a takze ich cha-
rakter, zakres i zrodla. Przedstawione s3 w niej sposoby przygotowania obronnego
spoleczenstwa, organizowania akcji obronnej oraz zasady wykorzystania sit i §rod-
kow w sposob adekwatny do rzeczywistych mozliwosci panstwa.

Zlozony, wieloaspektowy charakter wspdlczesnej obronnosci sprawia, ze jej
przedmiotowym i podmiotowym odpowiednikiem jest jednolity, kompleksowy
system obrony panstwa, umozliwiajacy skoordynowane dzialanie. W odniesieniu
do calej struktury mozemy wyodrebni¢ system obronny, ktéry zawiera skoordy-
nowany zbior wzajemnie powigzanych elementéw - organizacji, ludzi i urzadzen -
spelniajacych rézne funkcje w celu zachowania bezpieczenstwa i nienaruszalnosci
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terytorialnej, dzialajacych pod okreslonym kierownictwem zgodnie z przyjeta
przez panstwo doktryng. W ramach systemu obronnego realizowane sg wszelkie-
go rodzaju przedsiewziecia zmierzajace do catkowitego zapewnienia zdolnosci
obronnej panistwa. System obronny panstwa mozna rozpatrywa¢ w aspekcie wyko-
nywanych w jego ramach zadan, przyjetego modelu kierowania oraz prowadzenia
szkolen.

Fot. 29. Zakup 48 samolotéw wielozadaniowych F-16 — to krok w kierunku modernizacji polskiej armii

Wspélczesne pojecie bezpieczenstwa narodowego obejmuje aspekty politycz-
ne, wojskowe, czynniki gospodarcze i technologiczne, ekologiczne, spoleczne
i humanitarne.

Na bezpieczenstwo skladaja si¢ podstawowe warto$ci:

o przetrwanie (panstwowe, etniczne, biologiczne),

o integralno$¢ terytorialna,

o niezalezno$¢ polityczna (w stanie ustrojowym, samowladnosci i swobody
afiliacji),

o jakos¢ zycia (przyzwoity standard zycia, prawa i swobody obywatelskie, rozwdj
kulturalny, niezalezne $rodowisko naturalne).
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Z punktu widzenia potrzeb spolecznych w panstwie wyréznia sie szczegélowe
systemy bezpieczenstwa narodowego:

« system obronnosci, ktorego celem jest przeciwdzialanie zewnetrznym wyzwa-
niom i zagrozeniom polityczno-militarnym i wojennym,

o system ochrony ludnosci - ochrona przed zagrozeniami spowodowanymi
kleskami zywiotowymi lub katastrofami przemystowymi,

o system bezpieczenstwa i porzadku publicznego - ochrona przed bezprawny-

mi dzialaniami oraz ochrona zasad wspélzycia spotecznego,

« system ochrony granic - przed nielegalnym przekraczaniem granic przez oso-
by i towary, zwlaszcza niebezpieczne,
o system ochrony systemoéw informacyjnych - przeciwdziatanie zakldéceniom

i zapewnienie poprawnego funkcjonowania systemoéw zarzadzania i kierowania,
« system ochrony porzadku konstytucyjnego panstwa — zapobieganie, wykry-

wanie, przeciwdzialanie sytuacjom godzacym w ten porzadek (m.in. w zakresie

szpiegostwa, terroryzmu, dziatan oséb i grup skierowanych przeciwko zasadom
panstwa demokratycznego, praworzadnego).

Zgodnie ze strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej
w ksztaltowaniu obronnosci Polski obowigzuje zasada uspolecznienia polityki
obronnej. Nalezy wiec wychodzi¢ poza struktury sif zbrojnych. Obronnos¢ to szer-
szy system. Chodzi o tworzenie wlasciwego klimatu dla wszystkich spraw obron-
nosci kraju. Obronno$¢ Polski ma charakter narodowy i powszechny. Obrona oj-
czyzny jest obowigzkiem wszystkich obywateli. Jej organizowanie, przygotowanie
obywateli i mienia na wypadek ewentualnej wojny oraz wykonywanie innych zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organéw wiladzy
i administracji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego, podmiotéw gospodar-
czych i organizacji spolecznych.

Istotnym i niezbednym skladnikiem obronnosci kraju jest obrona cywilna.
Przygotowuje si¢ ja do dziatan zaréwno w czasie pokoju, jak i ewentualnej woj-
ny. W okresie pokoju organy kierowania oraz sily i srodki obrony cywilnej biora
udziat w ochronie ludnosci i srodowiska naturalnego przed nagtymi i rozlegtymi
zagrozeniami powstatymi w wyniku dziatania sil przyrody lub awarii obiektow
technicznych (szczegdlnie przed tymi, ktore powodujg skazenia promieniotwdrcze,
lub przed skazeniami toksycznymi, Srodkami przemystowymi oraz katastrofalnymi
pozarami i zatopieniami).

Obrona cywilna nadal musi by¢ przygotowana do wykonywania okreslonych
zadan. Wynikajg one ze skutkéw dzialania srodkéw razenia oraz sil przyrody.
Stopien gotowosci obrony cywilnej do udzialu w ochronie ludnosci i srodowiska
naturalnego w czasie pokoju okresla jej przygotowanie do wykonania zadan pod-
czas wojny. System wczesnego ostrzegania ludnosci o zagrozeniach w czasie pokoju
tworza utrzymane w ciaglej dyspozycyjnosci podsystemy rozpoznania, ostrzegania
ialarmowania. Struktura organizacyjna ogniw systemu obrony cywilnej jest oparta
na strukturze administracyjnej obowigzujacej w panstwie.
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Wrhasciwie funkcjonujgcy system obrony panstwa musi opierac sie na czterech
filarach:

1) odpowiedniej polityce zagranicznej panistwa, opartej na dobrosasiedzkich sto-
sunkach i porozumieniach na temat bezpieczenstwa oraz spolecznie akcepto-
wanej polityce wewnetrznej panstwa,

2) zréwnowazonym rozwoju gospodarczym panstwa, potencjale ekonomicznym
i naukowo-technicznym, funkcjonowaniu rodzimego przemystu obronnego,

3) sifach zbrojnych dobrze wyposazonych w uzbrojenie i sprzet wojskowy, o od-
powiednim poziomie gotowosci i zdolno$ci bojowej,

4) sitach i $rodkach obrony terytorialnej oraz obrony cywilnej, organizacjach
paramilitarnych.

Fundamentem jest odpowiednie przygotowanie psychologiczne i obronne spo-
teczenstwa, natomiast zwiericzeniem budowli, jej dachem jest system kierowania
i dowodzenia.

Wplyw edukacji i wychowania na obrone narodows, na bezpieczenstwo dostrze-
gano od wiekow, od zarania funkcjonowania panstw. Celem bylo i jest takie uksztal-
towanie §wiadomosci obronnej, aby traktowac¢ bezpieczenstwo jako nadrzedna
wartos¢, wspolne dobro, ktérego tworzenie jest obowigzkiem kazdego obywatela.

Zgodnie z Konstytucja RP art. 85, obowigzkiem obywatela polskiego jest obro-
na Ojczyzny. Art. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony dodaje, ze obro-
na Ojczyzny jest sprawa i obowiazkiem wszystkich obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej. Obowigzek ten spelnia sie gtéwnie poprzez stuzbe wojskowa. Jednakze
stosownie do art. 4 ust. 2 znowelizowanej ustawy o powszechnym obowigzku obro-
ny, ktéry obowiazuje od 1 stycznia 2010 roku, w ramach tego obowiazku obywatele
polscy sa zobowiazani ponadto do:

»  wykonywania obowiazkéw wynikajacych z nadanych przydzialéw kryzysowych,

o $wiadczenia pracy w ramach pracowniczych przydzialéw kryzysowych,

+ pelnienia stuzby w obronie cywilnej,

« odbywania edukacji dla bezpieczenstwa,

» uczestniczenia w samoobronie ludnosci,

« odbywania ¢wiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzacji i pelnienia
stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych,

» wykonywania §wiadczen na rzecz obrony.

Strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z 17 listopada
2007 roku okre$la réwniez zagrozenia, ktére kojarza sie z bezpieczenstwem naro-
dowym i miedzynarodowym. Sprawa nieslychanie trudng i skomplikowang jest
okreslenie stanu tego zagrozenia. Aktualnie do gléwnych zagrozen zalicza:

« zorganizowany terroryzm,

 uzaleznienie polskiej gospodarki od dostaw surowcéw energetycznych,

» zorganizowang przestepczosc,

o negatywne skutki globalizacji,

« zagrozenia o charakterze ekologicznym.
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7.2. Bezpieczenistwo narodowe Rzeczypospolitej Polskiej

Strategia Bezpieczeristwa Narodowego (przyjeta w 2007 r.) jest dokumentem do-
kfadnie precyzujacym zadania z zakresu bezpieczenistwa narodowego, stojace przed
poszczegdlnymi resortami i organami administracji publicznej — od spraw zagranicz-
nych, poprzez obrone narodows, stuzby specjalne, administracje publiczng i sprawy
wewnetrzne, informatyzacje i telekomunikacje, sprawiedliwos¢, gospodarke, budzet
ifinanse publiczne, Skarb Panstwa, transport, budownictwo, gospodarke przestrzenna
i mieszkaniows, rolnictwo, rozwdj wsi i rynki rolne, rozwoj regionalny, prace i polityke
spoleczng, zdrowie, nauke i szkolnictwo wyzsze, o$wiate i wychowanie, kulture i dzie-
dzictwo narodowe, srodowisko - po zadania terenowych organéw administracji rzado-
wej i organy samorzadu terytorialnego. Jest dokumentem wyjsciowym do opracowania
szczegotowych strategii dla poszczegdlnych dziatéw administracji rzadowej i innych
instytucji, ktérym powierzono zadania z dziedziny bezpieczenistwa narodowego.

Strategia Bezpieczeristwa Narodowego okresla kierunki transformacji Systemu
Bezpieczenstwa Narodowego. Tworza go:

- podsystem kierowania (organy wladzy publicznej, gléwnie: parlament,
Prezydent RP i Rada Ministrow, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
organy dowodzenia Sit Zbrojnych RP),

- podsystemy wykonawcze (sily i srodki pozostajace we wladaniu ministréw,
centralnych organéw administracji rzadowej, wojewoddw, organdéw samorza-
du terytorialnego oraz innych podmiotéw odpowiedzialnych za wykonanie
ustawowo przyjetych zadan w zakresie bezpieczenstwa narodowego).

System Bezpieczenstwa Narodowego RP musi by¢ tak zorganizowany i wy-
posazony, aby gwarantowal szybkie i skuteczne dzialania. Niezbedne jest utrzy-
manie i doskonalenie wysokich umiejetnosci os6b odpowiedzialnych za jego
funkcjonowanie.

Naczelnym zadaniem organdéw w podsystemie kierowania jest zapewnienie
ciagloéci w podejmowaniu decyzji i dziataniach w celu utrzymania bezpieczenstwa
narodowego. Wykonuja one zadania zwigzane z:

- monitorowaniem zrodel, rodzajow, kierunkow i skali zagrozen,

- zapobieganiem powstawaniu zagrozen bezpieczenistwa narodowego na tery-

torium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami,

- zapobieganiem skutkom tych zagrozen i ich usuwaniem,

- kierowaniem obrong narodows.

Organy te korzystaja z wydzielonego, osobnego systemu lacznosci, ktory za-
pewnia bezpieczny, niezawodny kontakt miedzy poszczegdlnymi podmiotami
zajmujacymi si¢ kierowaniem z zakresu bezpieczenistwa narodowego.

Dla podsystemoéw wykonawczych Strategia Bezpieczeristwa Narodowego jest
dokumentem aktualnie obowigzujacym. Jej ustalenia sg cyklicznie weryfikowane
w ramach tzw. Strategicznych Przegladéw Bezpieczenstwa Narodowego.
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7.3. Szkolnictwo wojskowe

Obejmuje uczelnie wojskowe (trzy akademie wojskowo-cywilne i dwie wyzsze
szkoly oficerskie) oraz siedem szkét podoficerskich.

Uczelnie wojskowe to:

- Akademia Obrony Narodowej,

- Wojskowa Akademia Techniczna,

- Akademia Marynarki Wojennej,

- Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych,

- Wyzsza Szkola Oficerska Sit Powietrznych.

Uczelnie te majg charakter publiczny, s3 jednocze$nie jednostkami wojskowymi
nadzorowanymi przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Przygotowanie kadr oficerskich realizowane jest wedlug trzech modeli.

1. Absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych, posiadajacy mature, moga by¢ ksztalce-
ni na zotnierzy zawodowych w nastepujacych uczelniach: Wojskowej Akademii
Technicznej, Akademii Marynarki Wojennej, Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk
Ladowych i Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych.

Fot. 30. Promogja oficerska absolwentéw Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie
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Fot. 31. Zawodowa stuzba wojskowa — wypoczynek w czasie ¢wiczen

2. Cywilni absolwenci uczelni wyzszych, posiadajacy tytul zawodowy magistra,
przygotowywani sa w ramach Studium Oficerskiego w wyzszych szkotach
oficerskich.

3. Studenci uczelni medycznych, ktérzy odbyli przeszkolenie wojskowe w czasie
studidéw, kontynuuja studia medyczne jako kandydaci na zolnierzy zawodo-
wych; w okresie przerw wakacyjnych odbywajg szkolenia wojskowe, korzystajac
wowczas z zaopatrzenia logistycznego uczelni wojskowe;.

Akademia Obrony Narodowej, Wojskowa Akademia Techniczna oraz Akademia
Marynarki Wojennej ksztalcg ponadto studentéw cywilnych na studiach I11II stop-
nia (magisterskich, inzynierskich, licencjackich). Studenci i absolwenci cywilni tych
uczelni mogg by¢ kandydatami na zolnierzy zawodowych (fot. 31).

Podoficerowie zawodowi ksztalcy sie w szkotach podoficerskich:

- Wojsk Lagdowych (w Poznaniu, Toruniu, Zegrzu i we Wroctawiu),

— Sit Powietrznych (w Koszalinie i Deblinie),

- Marynarki Wojennej (w Ustce),

- Stuzb Medycznych (w Lodzi).

Szkolenie kandydatéw na podoficer6w zawodowych trwa od trzech do jedena-
stu miesiecy — w zaleznosci od statusu kandydata (osoba cywilna, Zolnierz rezerwy,
zolnierz nadterminowy stuzby wojskowej, szeregowy zawodowy).
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O powotlanie do stuzby kandydackiej moze si¢ ubiega¢ osoba, ktéra:

- posiada wyltacznie obywatelstwo polskie,

- nie jest karana sagdownie,

- posiada odpowiednig zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do zawodowej stuzby
wojskowej,

- ma ukonczone co najmniej osiemnascie lat,

- posiada $wiadectwo dojrzatoécilub tytul zawodowy magistra (réwnorzedny)
w razie ubiegania sie o przyjecie na szkolenie wojskowe w ramach Studium
Oficerskiego,

- ukonczyta przeszkolenie wojskowe (studenci uczelni medycznych).

Osoby zainteresowane karierg wojskowa skladaja wniosek o przyjecie do
szkoly wojskowej bezposrednio u komendanta szkoly — badz przez inng osobe
albo za posrednictwem poczty lub Internetu (moze by¢ konieczne réwniez do-
datkowe dostarczenie wypelnionych i podpisanych kwestionariuszy w formie
papierowej).

Kandydaci kierowani s3 na badania lekarskie (kandydaci na pilotéw przechodza
dodatkowe badania specjalistyczne w Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej)
oraz do wojskowych pracowni psychologicznych w celu okreslenia zdolnosci do
zawodowej stuzby wojskowej. Kolejnym krokiem jest postepowanie kwalifikacyjne
w szkotach wojskowych — ma ono charakter konkursowy i obejmuje:

- test sprawnosci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz analiz¢ wynikow na
$wiadectwie dojrzatosci lub sprawdzian wiedzy - w odniesieniu do absol-
wentéw szkoé! ponadgimnazjalnych i kandydatow do szkét podoficerskich,

- test sprawnodci fizycznej, test z jezyka angielskiego i rozmowe kwalifikacyjna
w odniesieniu do kandydatéw rekrutowanych sposréd studentéw uczelni
medycznych oraz kandydatéw do studium oficerskiego.

Podstawg przyjecia do szkoty wojskowej, z uwzglednieniem limitéw miejsc, jest

suma punktéw uzyskanych podczas postepowania rekrutacyjnego oraz pozytywne
zaliczenie testu sprawnoéci fizycznej i rozmowy kwalifikacyjne;.

7.4. Narodowe Sity Rezerwowe

W polskich Sitach Zbrojnych nastgpita jakos$ciowa i ilo$ciowa transformacja zaso-
béw kadrowych oraz sprzetowych. Do historii przeszed! obraz wojskowych koszar,
w ktorych polska mlodziez wypelniata obowigzek stuzby wojskowej. Polska dofa-
czyla do grona panstw majacych armie zawodowe, oparte w czasie pokoju wylacznie
na ochotniczej formie stuzby. Stuzbe obowigzkowsa zastagpiono ochotniczg stuzba
zawodowg oraz stuzbg kontraktows.

Profesjonalizacja Wojska Polskiego oznacza réwniez odmienny system szkole-
nia i wykorzystania zolnierzy rezerwy. Jego wyrazem sa Narodowe Sily Rezerwowe
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(NSR), ktore zapewniajg mozliwo$¢ szybkiego wzmocnienia potencjatu obron-
nego panstwa, rowniez wtedy, gdy konieczna jest pomoc wojska w czasie klesk
zywiotowych.

»Zokierz rezerwy” to tytul, ktéry nobilituje osobe w armii profesjonalnej. Aby
nim zosta¢, nalezy odby¢ szkolenie wojskowe, po ktérym trafia sie do tzw. zasoboéw
rezerwy, co jest warunkiem umozliwiajagcym podpisanie kontraktu na petnienie
stuzby w ramach NSR.

Stuzba przygotowawcza to zupelnie nowy rodzaj stuzby wojskowej, nastawiony
przede wszystkim na tworzenie zasobow rezerwy na potrzeby NSR, przeznaczo-
ny gléwnie dla ochotnikéw, ktérzy wezesniej nie petnili zadnego rodzaju czynnej
stuzby wojskowej, a zamierzaja zosta¢ zolnierzami NSR. Taka stuzbe moga petni¢
kobiety i mezczyzni. Ochotnicy, w dniu rozpoczecia stuzby przygotowawczej, staja
sie zolnierzami w czynnej stuzbie wojskowe;j.

Stuzba przygotowawcza trwa:

- dla Zolnierza ksztalcacego si¢ na oficera - do szesciu miesiecy,

- dla zolnierza ksztalcgcego si¢ na podoficera — do pieciu miesiecy,

- dla Zolnierza ksztalcgcego sie na szeregowego — do czterech miesiecy.

Pelnienie stuzby przygotowawczej mozliwe jest wytacznie wskutek powolania
ochotnika do tej stuzby na podstawie dobrowolnego zgloszenia. Do stuzby przygo-
towawczej, bez wzgledu na ple¢, moze by¢ powotana osoba, ktéra:

- nie byla karana za przestepstwo umyslne,

- posiada obywatelstwo polskie,

- ma odpowiednig zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia czynnej stuzby

wojskowej,

- ma ukoniczone co najmniej osiemnascie lat,

- posiada wyksztalcenie odpowiednie do wymogéw w danym korpusie (co
najmniej wyzsze jest wymagane w wypadku ksztalcenia na oficeréw, co naj-
mniej $rednie — podoficeréw i co najmniej gimnazjalne — szeregowych).

Osoba ubiegajaca sie o powolanie do stuzby przygotowawczej sktada wnio-
sek do wojskowej komendy uzupetnienn (WKU), dolaczajac do niego nastepujace
dokumenty:

- odpis $wiadectwa ukoniczenia szkoty lub dyplom studiéw wyzszych,

- zyciorys,

- odpis skrocony aktu urodzenia,

- informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Po zlozeniu do WKU stosownych dokumentéw prowadzone jest postepowanie
rekrutacyjne, ktére ma charakter konkursowy, a podstawa podjecia decyzji o po-
wolaniu kandydata do stuzby przygotowawczej stanowia:

— wyniki nauczania (w tym ocena z wychowania fizycznego) oraz po-

ziom kwalifikacji (wynikajacy z analizy przedlozonych s$wiadectw
i dokumentéw),
- wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
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- potrzeby rekrutacyjne Sit Zbrojnych (m.in. limit powofan do stuzby

przygotowawczej).

Z chwila rozpoczecia pelnienia stuzby Zolnierze stuzby przygotowawczej
otrzymuja tytuly: podchorazego - jesli beda ksztalcili si¢ na oficeréw, kadeta
— jezeli beda ksztalcili sie na podoficeréw, lub elewa - jezeli beda ksztalcili sie na
szeregowych.

Stuzba w Narodowych Sitach Rezerwowych jest przepustka do stuzby zawodowe;.

7.5. Sity Zbrojne RP do 2030 roku

Wizja Sit Zbrojnych RP do 2030 roku jest dokumentem poczatkowym, zawiera-
jacym opisy stanéw pozadanych, ktére powinny by¢ osiggnigte w perspektywie
najblizszych 20 lat. Dokument ten bedzie ulegal ewolucji stosownie do rozwoju
$rodowiska bezpieczenstwa miedzynarodowego. Zostal opracowany przez zespo6t
specjalistow z Departamentu Transformacji Ministerstwa Obrony Narodowej i opu-
blikowany w maju 2008 roku.

Ponizej najwazniejsze zaloZenia tej wizji.

W okresie najblizszych dwudziestu lat Polska wejdzie do wspolnoty wy-
soko rozwinietych panstw tworzacych globalne spoleczenstwo informacyjne.
Gospodarka naszego kraju oparta bedzie na mocno rozwinietym potencjale ludz-
kim, innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsigbiorstw, inwestycjach w nauke.
Powszechny bedzie dostep do ustug elektronicznych. Nastgpi pelna integracja
Polski z Unig Europejska i innymi organizacjami migdzynarodowymi, gléwnie
finansowymi.

Sily Zbrojne RP (SZ RP) bedg armig profesjonalna, nowoczesnie wyposazong,
zdolng do prowadzenia dzialan w warunkach wspdlczesnego i przysztego pola walki,
elastycznego prowadzenia operacji militarnych w kraju, na obszarze europejskim
i euroatlantyckim, a takze w innych regionach $wiata. Sity Zbrojne RP bedg takze
wspoldziata¢ z instytucjami cywilnymi przy ewentualnej odbudowie kraju. Jako
integralny element europejskiego systemu obronnego zdolne beda do solidarnego
dziatania w sytuacji zagrozenia.

Zgodnie z zatozeniami Sity Zbrojne RP beda uniwersalne, o modulowym
charakterze, doskonale wyszkolone, funkcjonujace w ukladach sojuszniczych.
Przewiduje si¢, ze ich dzialalno$¢ determinowana bedzie interesem narodowym,
ale takze bezpieczenstwem miedzynarodowym oraz zobowigzaniami Polski wobec
Unii Europejskiej i NATO. Misje SZ beda skierowane na:

- utrzymanie bezpieczenstwa i integralno$ci terytorialnej kraju, Unii

Europejskiej, a takze obszaru euroatlantyckiego,
- utrzymanie pokoju i stabilizacji miedzynarodowej,
- wspieranie bezpieczenstwa wewnetrznego i pomoc spoleczenstwu.
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Zadania Sit Zbrojnych RP obejma:

- udzial narodowych komponentéw wojskowych (zgrupowan zadaniowych)
w miedzynarodowych operacjach reagowania kryzysowego, realizowanych
w celu opanowania kryzyséw oraz zapewnienia ostony przed ich skutkami,

- udzial w migdzynarodowych dziataniach stabilizacyjnych, wlaczajacych mili-
tarne wsparcie wysitkow na rzecz tworzenia struktur panstwowych opartych
na zasadach demokracji, ktdre przyczynia si¢ do poprawy bezpieczenstwa
oraz do rozwoju wolnorynkowej gospodarki na obszarach stanowiacych
zrodlo zagrozen dla bezpieczenstwa miedzynarodowego,

- uczestnictwo w operacjach antyterrorystycznych,

- udzial w miedzynarodowych dzialaniach, majacych na celu ostone infra-
struktury wydobywczej i drég przesylowych surowcéw energetycznych
w celu zapewnienia ptynnosci dostaw tych surowcow,

- dzialania na rzecz bezpieczenstwa wewnetrznego kraju oraz wsparcie sit
pozawojskowych w utrzymaniu porzadku publicznego i praworzadnosci,

- prowadzenie dzialan zbrojnych w celu obrony terytorium kraju, Unii
Europejskiej lub obszaru euroatlantyckiego w razie bezposredniej agresji,
dotyczacych wykorzystania catego lub czesci potencjatu obronnego do od-
parcia agresji dzieki przygotowaniu i przeprowadzaniu operacji wysokiej
intensywnosci.

SZ RP bedg posiadaly zdolno$¢ do prowadzenia wielu operacji wojskowych

w kazdych warunkach oraz do szczegdtowego rozpoznania wskutek pozyskiwania
danych o przeciwniku i srodowisku operacyjnym. Usprawniony zostanie system
podejmowania decyzji, dowodzenia, kierowania i kontroli na wszystkich szczeblach.

Sity Zbrojne zostang zaopatrzone takze w nie§miercionosne systemy uzbrojenia

bazujgce na impulsie elektromagnetycznym, fali dZzwigkowej lub energii kierowane;.
Armia przyszlosci wyposazona bedzie w $rodki transportu o strategicznym zasiegu,
dzigki temu jej dzialania cechowaé bedzie mobilnoé¢, wysoka dynamika, manew-
rowo$¢ i elastyczno$é. Wazng role odegraja systemy ochrony przed skutkami od-
dzialywania broni masowego razenia, systemy zabezpieczenia medycznego, systemy
ochrony i obrony, w tym fizycznej i elektronicznej. Zmianom ulegnie takze struktura
organizacyjna Sit Zbrojnych RP. Ich liczebno$¢ bedzie uzalezniona od udziatu sprzetu
wojskowego i system6w uzbrojenia opartych na nowoczesnych technologiach. Nastapi
zmniejszenie liczby Zolnierzy przy zwigkszeniu mozliwosci bojowych w stosunku do
wspolczesnych oddzialéw. System dowodzenia przybierze sptaszczong strukture, co
pozwoli na maksymalne skrocenie procesu decyzyjnego. Nastapi wyrazne rozgrani-
czenie funkgji planistycznych, dowodzenia oraz wsparcia i zabezpieczenia.

W sktad Sit Zbrojnych RP wejda:

- wojska ladowe,

- sily powietrzne,

- marynarka wojenna,

- wojska specjalne,
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- zandarmeria wojskowa,

- wojska informacyjne.

Wymienione rodzaje wojsk przejda transformacje w wyniku rozwoju technolo-
gicznego, zwigkszenia zasobow kadrowych, szkolenia kadr, zmieniajacej si¢ sytuacji
politycznej, gospodarczej i militarnej. SZ kultywowa¢ beda narodowe tradycje woj-
skowe, a personel armii stanie si¢ jednym z kluczowych elementéw jej potencjatu.

Sily Zbrojne musza dostosowa¢ si¢ do warunkéw panujacych na rynku pracy.
Ich oferta powinna by¢ na tyle atrakcyjna, by przyciagna¢ jak najlepszych kandy-
datéw. Przewiduje sig, ze strukture SZ stworzg trzy korpusy osobowe: szeregowi,
podoficerowie i oficerowie. Zwigkszy si¢ znacznie udzial kobiet w kadrze wojskowe;j.

Nowoczesne Sily Zbrojne nie mogg istnie¢ bez szkolnictwa wojskowego, dobrze
funkcjonujacego systemu szkolenia przygotowujacego wysoko wykwalifikowane
kadry. Przyszly system szkolenia i ksztalcenia wojskowego opiera¢ bedzie sie¢ na
dwoch filarach, czyli o$rodkach i centrach szkoleniowych poszczegdlnych rodzajow
wojsk oraz na wyzszej uczelni integrujgcej wszystkie funkcje pelnione obecnie przez
szkoly oficerskie i akademie wojskowe.



