NORMY REGULUJACE WSPOLZYCIE MIEDZYLUDZKIE

1.1. Normy prawne i moralne

Cwiczenie 1.1.1
Jakie s3 podstawowe rdznice migdzy normami moralnymi a prawnymi?

..............................................................................................................................................

Cwiczenie 1.1.2
Jakie normy moralne uznaltby$ za najwazniejsze dla:

Q) NAUCZYCILL ..ottt

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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Cwiczenie 1.1.3

Czasami zdarza sig, ze osoby, ktdre muszg podja¢ wazng decyzje, zmagaja si¢ z kon-
fliktem sumienia, czyli sytuacja, w ktoérej normy prawne wchodza w konflikt z wy-
znawanymi normami moralnymi. Podaj przyklad takiej sytuacji.

..............................................................................................................................................

1.2. Reguly obyczajowe i kultura dnia codziennego

Cwiczenie 1.2.1
Napisz w formie krétkiego dialogu scenke przedstawiania sobie prezesa firmy
i nowo zatrudnionego kierownika dzialu obstugi klienta przez asystenta prezesa.

Cwiczenie 1.2.2

Na spotkaniu towarzyskim kolezanka niechcacy upuscila talerz. Talerz rozbit si¢
i poplamil swojg zawartoscig jasny dywan. Jak powinni zachowac sie goscie, a jak
gospodarz?

..............................................................................................................................................

Cwiczenie 1.2.3
Dlaczego punktualno$¢ oznacza okazywanie szacunku innym?

..............................................................................................................................................
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Cwiczenie 1.2.4
Dlaczego sekretarka w przedsi¢biorstwie powinna by¢ dyskretna?

1.3. Poszanowanie godnosci cztowieka

Cwiczenie 1.3.1

Czy art. 212 § 1 kodeksu karnego chroni godno$¢ czlowieka? Uzasadnij odpo-
wiedz.

Kto pomawia inng osobe, grupe osob, instytucje, osobg prawng lub jednostke organi-
zacyjng niemajgcg osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wiasciwosci, ktore
mogq ponizyc jg w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla
danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie, karze ogra-
niczenia albo pozbawienia wolnosci do roku.

..............................................................................................................................................

Cwiczenie 1.3.2
W jaki sposob panstwo chroni godnos¢ czlowieka?

..............................................................................................................................................

Cwiczenie 1.3.3
Dlaczego mobbing narusza godnos$¢ osobistg pracownika?

..............................................................................................................................................
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1.4. Zwroty grzecznosciowe

Cwiczenie 1.4.1

Do Twojej szkoly przyjezdza z oficjalng wizyta jeden z bylych prezydentéw RP.
Napisz krotka mowe powitalng. Uzyj odpowiednich zwrotéw grzecznosciowych.

Cwiczenie 1.4.2
Jakich zwrotéw i tytuléw uzyjesz w oficjalnej rozmowie z:

a) wiceprezesem zarzadu duzej firmy ......cocoeeeeeceeienrnnnree e
b) rektorem UCZelNi WYZSZE) .....c.cvuveucueurerecueirinecirineceeirieicieseeiet sttt sesseeaens
C) zastepca dyrektora SZKOIY .......cccuvvicirinicciccc e

d) ambasadorem obcego PanStWa ...t

1.5. Kultura pracy oraz zwyczaje w kraju i za granica

Cwiczenie 1.5.1

Rozpoczales praktyke w agencji reklamowej w jednym z krajow europejskich. Wymien
te elementy kultury pracy w tej firmie, ktdre szczegdlnie dobrze powinienes zrozumie¢
i przestrzegac, aby Twoja praca zostala nalezycie oceniona przez pracodawce.

Cwiczenie 1.5.2

Dlaczego przed wyjazdem na praktyke lub do pracy za granicg nalezy zapoznac si¢
ze specyfikg warunkow zatrudnienia i Zycia kraju, w ktorym podejmie sie prace?
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