Rozdziat szosty

METODY | SPOSOBY,
czyli jak wyjsc cato z opresji

Dzisiaj szczegblnie trudno nauczycielowi jest zmotywowac ucznia do pracy,
trudno jest wzbudzic jego zainteresowanie. Swiat dzis oferuje mtodemu czlo-
wiekowi wiele atrakcji. Moze on poznawac rzeczywistos¢ za posrednictwem
licznych mediow, juz chocby ksigzki czy zabawki sq zupelnie inne niz jeszcze
przed kilkunastu laty - sq kolorowe, tgczg w sobie rézne rozwigzania tech-
niczne, a wszystko to po to, by jednoczesnie uczyc i bawic. Kazdy nauczyciel
staje zatem przed niezwykle trudnym zadaniem. Jak bowiem w tym tak
atrakcyjnym i oferujgcym tak wiele Swiecie sprawic, zeby zajecia szkolne
byly interesujgce?

Mariola Jader ,,Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi”

Sg dwa sposoby na to, zeby znaleZ( si¢ na wierzchotku debu. Jeden, to usigs¢
na zotedziu i czekac. Drugi, to wspigé sie na drzewo.

Charles Kemmons Wilson

Ukonczyles studia, przy odrobinie szczgscia udalo ci si¢ znalez¢ prace i masz
nieodparte wrazenie, wewnetrzne przeswiadczenie, ze teraz oto bedziesz zmieniac¢
$wiat. Pierwsza rada — nie ga$ tego zapalu pomimo napotykanych trudnosci. O tym,
ze predzej czy pozniej je napotkasz — zdajesz sobie sprawe réwnie dobrze jak ja.
To oczywiste, nie tylko w zawodzie nauczyciela. Ilekro¢ podczas swojej pedago-
gicznej praktyki ustyszysz o ,,zawodowym wypaleniu’, siegaj do tych poktadéw
twojego poczatkowego zapalu, przypominaj sobie pierwsze, mtodziencze jeszcze
pomysly, ktére uskrzydlaty cie wlasnie po studiach.

Druga rada jest nie mniej wazna — pisalem juz o tym, ze w pracy zespolowej
na kazdy sukces sklada si¢ umiejetno$¢ wspotpracy w druzynie. Dobrze, jesli przy
wykonywaniu podjetego zadania wszyscy odpowiedzialni za projekt patrza w jed-
nym kierunku. Oznacza to, ze majg ten sam cel, jasno okreslony podczas odprawy,
i kazdy stara si¢ dolozy¢ swojg cegietke, by ten cel zostal osiagniety.

Nikt nie jest samotng wyspa. Wracam do tej mysli Thomasa Mertona. Pracu-
jesz w zespole, wszyscy (nauczyciele) plyniemy po tym samym oceanie, ale jak sie
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dobrze przyjrze¢ - jednak kazdy w swojej 1édce. Otéz to. Indywidualnie trzeba
wypracowa¢ swoje wlasne metody; zamierzone cele takze bedziesz osiggac za
pomoca wlasnych sposobéw. Gdybys$my zebrali metody i podejscie do wdrazania
zadan wszystkich pracujacych w danej szkole nauczycieli - znalezliby$my wiele cech
wspolnych. Ten wspdlny mianownik bedzie az nadto widoczny, poniewaz ogélne
metody zostaly wypracowane przez lata pracy tak wielu praktykow i teoretykow,
ktérzy nas poprzedzili. Kazdy wiec w jakimg sensie opiera si¢ na tych ogoélnych,
sprawdzonych metodach i jest odrebnym, ztozonym $wiatem.

Poczatkowo wykuwatem swoje metody w dusznej kuzni, machajac ciezkim mto-
tem na wszystkie strony. Pewnie niejeden mdj uczen z tamtych lat nie wspomina tego
z sentymentem. Ja tez wolalbym nie wraca¢ do czaséw, w ktérych uczylem sie gléwnie
na bfedach. Kogos te moje btedy mogty zabole¢ albo przynajmniej zasmuci¢. Zawsze
musimy pamietaé, ze probujemy swoich sil na zywym organizmie naszych uczniow.

Z czasem przyjalem motto, ktére towarzyszy mi od wielu lat w pracy z mlo-
dziezg: wole by¢ sadzony za nadmiar lagodnosci.

Ta postawa nie wyklucza jednak stawiania wymagan, konsekwencji i dyscypliny.
Wrecz przeciwnie. Ale chyba wole, by miodziez osiggata dobre wyniki i réwnie
dobrze si¢ zachowywala nie ze wzgledu na strach przed nauczycielem, bardziej
z szacunku dla niego.

Strach czy szacunek?

Przypominajg mi sie w niektdrych szkolnych sytuacjach moi dawni nauczyciele.
Czy trafitem kiedys na przystowiowy ,,kos¢”? Oczywiscie, ale nie wspominam jej
milo, skoro kazda lekcja kosztowala mnie tyle dodatkowego stresu. I nie byl to
stres wynikajacy z nieprzygotowania si¢ do zajec, ale raczej zwigzany z szorstkim
charakterem nauczyciela lub nauczycielki. Kazdy w zyciu mial podobne doswiad-
czenia. Czy fatwo polubi¢ przedmiot, ktéry kojarzy nam si¢ wylgcznie ze strachem?

Z wdziecznosécig wspominam nauczyciela jezyka polskiego z siodmej i 6smej
klasy. Bardzo si¢ angazowal, mial fantastyczne podejscie do przedmiotu i do nas, ze
byloby mi zwyczajnie wstyd, gdybym sie do jego zaje¢ nie przygotowal. Nie wszy-
scy tak reagowali. Kiedy w podobnych sytuacjach jak moja okazesz serce swoim
uczniom, to i tak znajda sie tacy, ktorzy tego nie docenig. Ja mimo wszystko wole
by¢ sagdzony za nadmiar tagodnosci.

Z u$miechem czy z kwasna ming?

Profesor dowcipnis. Przypominam sobie ze studenckich czaséw takiego wykla-
dowce, ktéry byt prawdziwg skarbnicg kawaléw na wszystkie okolicznosci. Kazde
zajecia rozpoczynal od opowiedzenia nam dowcipu, ale te §mieszne szybko mu sig¢
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wyczerpaly i musieli$my si¢ pdzniej usmiechac kurtuazyjnie. Z jego zaje¢ zapamie-
talismy gtéwnie dowcipy. Mlodziez to lubi, kto nie lubi si¢ posmiac! Ale znalezienie
wlaéciwych proporcji bedzie prawdziwg sztuka. Zartowaé okazjonalnie, od czasu
do czasu - jak najbardziej. Zwlaszcza, jesli masz pamig¢ do dowcipow, a klasa chcee
postuchac. To nic ztego. Ale postaraj si¢, by zapamietali co$ wiecej. Nie stron od
zartdw, bo nawet sfodycze w nadmiarze mogg si¢ znudzi¢, a nawet zaszkodzic.

Nauczyciel to tez cztowiek (uwazaj, uczniowie by z tym polemizowali) ©.
Czlowiek, ktory podlega takim samym wahaniom nastrojow, moze mie¢ zwyczajnie
gorszy dzien, zty humor, kiepskie samopoczucie. Wszyscy mamy do tego prawo. Ty
takze. Sprébuj jednak przezy¢ ten dzien w sposéb, ktdry sprawi, Ze twoi uczniowie
nie zapamigtajg tego dnia jako ,,sadnego”.

Niektérym nauczycielom tatwiej wprowadza¢ tak zwang milg atmosfere. Spra-
wa charakteru, usposobienia i tego, co niesie zycie. Czasem stojg przeciez za nami
sprawy osobiste, o ktérych uczniowie nie muszg nic wiedzie¢. Ktopoty, ktére ma-
skujemy. To tez musi mie¢ wpltyw na sposéb prowadzenia zaje¢. Zwykla, ludzka
rzecz. Tylko najwrazliwsi zauwazg twoje problemy i to uszanuja.

Jezeli natomiast na kazdej lekcji pojawisz si¢ z kwasng ming i przy kazdej okazji
dasz im odczug, ze tak naprawde to pracujesz tu za kare — nie spodziewaj si¢ z ich
strony entuzjazmu. Czy w sklepie obstugiwala cie kiedys zgorzkniata ekspedientka
i miale$ nieodparte wrazenie, ze jej w czyms waznym przeszkodzites? To mniej wie-
cej tak dziala — wychodzisz czym predzej i szukasz potrzebnej rzeczy u konkurencji.

Nie bdj sie czasem do ucznidw usmiechnad, a jesli sie uda — wykorzystuj zart
sytuacyjny. Zawsze jednak uwazaj, by rozémieszajac wielu, nie urazi¢ tego jednego.
Miej wyczucie. Jesli kto$ jest bardzo wrazliwy lub, co gorsze, zakompleksiony — nie
bedzie chcial by¢ bohaterem twojego zartu. I o jednym nie zapominaj - z ciebie tez
czasem moga sie posmiac. Jesli dobrze to zaaranzujesz i blyskotliwie wykorzystasz
jakas $mieszng okazje, docenig to. Docenig fakt, Ze masz do siebie maly, zdrowy
dystans. Nie jeste$ ,,taki wazny profesor”.

Osiagniesz sukces w tym zakresie wowczas, jesli uczniéw nauczysz dostrzega-
nia granicy miedzy czasem Zartowania a czasem nauki, ciszy. Dobrze jest niekiedy
przerwac lekcje malg dygresjg, zartem. Potraktuj to jak $rodlekcyjne ¢wiczenie,
jak przewietrzenie sali, albo jeszcze lepiej — umystéw. A potem sprytnie wro¢ do
przerwanego na chwile toku lekcji.

Usmiechnij sie!
Poczgtek kolejnej lekcji w szkole:

- Hej! Ty, tam pod oknem! Kiedy byt pierwszy rozbidr Polski? - pyta nauczyciel
historii tuz po wejsciu do rozkrzyczanej klasy.
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Nie wiem.

A w ktorym roku miata miejsce bitwa pod Grunwaldem?
Nie pamietam.

To co ty wlasciwie wiesz? Jak chcesz zdac mature?

Alez ja tu tylko kaloryfer naprawiam...

Powialo nuda

Dobrze, jesli tylko powiato. Pilnuj, by u ciebie nie bylo ciagle takiego przeciagu.
To niezdrowe. Twoja inwencja bedzie potrzebna, by zajecia byly ciekawe, by uczniow
nie tylko nauczy¢, ale takze zainteresowac. Rozbudzi¢ w nich jakie$ tajemnicze za-
intrygowanie. Dlaczego jest tak..., jak to moZzliwe, Ze..., co sprawia, ze..., jak do tego
doszlo... i mnéstwo innych pytan. Ciekawos$c! I wcale nie jest pierwszym stopniem
do piekla, raczej do wiedzy i madrosci.

Szczegdlnie, gdy uczysz juz kolejny rok (moze nawet pigtnasty, dwudziesty pigty
lub czterdziesty), powinienes wpusci¢ do klasy troche §wiezego powietrza. Pamie-
tam z mojej podstawdwki liczydlo i kalamarz, i wspominam tamte dawne czasy
z ogromnym sentymentem. Jednak nie wolno mi zapomniec¢, ze $wiat poszed! do
przodu, inne jest mtode pokolenie. Do niego bardziej przemawia kolorowy obraz.
To nie znaczy, Ze twoj przekaz ma by¢ teraz naszpikowany nowoczesnoscig. Jesli
uczysz matematyki, to co nowego mialbys wprowadzi¢? Nadal muszg liczy¢, liczy¢
i jeszcze raz liczy¢. I dobrze, jesli podchodzg do tablicy i wspdlnie rozwigzujecie
przyklady, analizujac jednoczes$nie bledy, tym bardziej ze wiedza i umiejetnosci
matematyczne z calg pewnoscig przydadzg si¢ im w wielu okoliczno$ciach. Niektore
metody nigdy chyba nie ulegng przeterminowaniu.

Jedli natomiast uczysz historii czy geografii i nie siegniesz po nowe $rodki
przekazu — powieje nudg jak nic! Masz przeciez do dyspozycji coraz szersza game
nowoczesnych sposobow nauczania - interaktywne tablice, gry i programy mul-
timedialne, w ktérych uczen moze odnies¢ wrazenie, ze to wlasnie on kreuje rze-
czywisto$¢. Moze analizowacd strategie historycznej bitwy, na innych lekcjach -
dokonywa¢ wirtualnej sekcji zwlok laboratoryjnej myszy, odby¢ podréz ukladem
krwionos$nym i zajrzec poza granice wyobrazni. To juz znacznie wiecej i ciekawiej,
niz bywalo jeszcze dziesie¢, dwadziescia lat wezesniej. Puzzle, proste uktadanki
i rebusy wciaz sg aktualne, zwlaszcza w edukacji wczesnoszkolnej. Jednak nowo-
czesne $rodki przekazu, filmy w technologii 3D, pokazy ,,zywych lekcji historii’,
wizyty w laboratoriach - to przyszlos¢ edukacji. Postaraj si¢ w tym odnalez¢, a twoje
nauczanie bedzie nie tylko efektowne, ale tez efektywne. Nie pozwdl na zawodowe
wypalenie i rutyne, ktora niechybnie wkradnie si¢ w twoje pedagogiczne przyzwy-
czajenia. W koncu przez wiele lat, rok po roku powtarzasz to samo jak katarynka.
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Sprobuj zaspiewac swoja piosenke na inng nute. Zyskajg lekcje, réwniez uczniowie
i ty sam. I nie mys$l przy tym, Ze mi si¢ to zawsze udaje.

Zostan dyktatorem

Sg jeszcze na $wiecie (niestety) kraje, w ktérych obowigzuje dyktatura. Wie-
dzac na czym polegaja tego typu ,,rzady’, nigdy bym ciebie do takiej postawy nie
namawial. O co zatem chodzi z tg ,,dyktaturg™?

Zdarzy si¢ klasa, ktora ma ochote na wszystko, oprocz stuchania twoich stow.
»Zdarzy si¢” to malo powiedziane. Skorzystalem kiedy$s w podobnym wypadku
z prostej metody wyciszajacej rozgadang grupe: dyktowalem. Widzac, ze na cisze¢
moglbym daremnie czeka¢ 45 minut, postanowilem ich zaja¢. Przez jedna, dwie
lekcje zwyczajnie w $wiecie dyktowatem im to, co w normalnych warunkach bym
ttumaczyl, opowiadal. Notatka z lekcji byla okrutnie dtuga. Uczniowie oczywiscie
zorientowali si¢, w czym rzecz. ZaczeliSmy rozmawiac o przyczynach takiego mo-
jego zachowania.

- My juz nie chcemy pisac. Rece nas bolg! - wotali z rozpaczg.

- Przeciez mnie nie stuchacie! Moze w ten sposob chociaz cos zapamigtacie
z lekcji - odpowiedziatem ze stoickim spokojem.

- Bedziemy stuchad, obiecujemy.

Czasem pomagalo na kilka kolejnych lekeji. Niekiedy udawato si¢ w ten sposéb
wspolnym wysitkiem wyku¢ odpowiednig metode, dzigki ktorej byto miejsce na
(zwigzla) notatke, a ja zyskiwaltem wigkszy postuch.

Warto zatem od czasu do czasu wcieli¢ sie w role okrutnego dyktatora i dyk-
towa¢, pamietajac, ze nie jest to rozwigzanie diugofalowe, a tylko dorazna proba
narzucenia grupie zasad zapewniajacych realizacje materiatu.

OOV OO OO OO OO OO OO OO O OO O OOOO O OO OO OO OO O OO OO OO OO OO OO

Zostales tymczasowym dyktatorem, ale nie musisz by¢ od razu dusicielem.
Nie dus swoich ucznidw i... siebie.

OOV OO OO OO OO OO OO OO OO O OO OO OO OO OO O OO OO OO OO OO OO

Zupelnie prozaiczna sprawa — wietrzenie sali. Pamietaj o tym, zwlaszcza pod-
czas przerw. Otwieraj okna i wpu$¢ troche Swiezego powietrza po kazdej lekcji.
Potrzebujecie tlenu. Przebywanie w zamknietym pomieszczeniu 20-30 oséb silg
rzeczy spowoduje ,,zaduch”. Jezeli przebywasz w §rodku — stopniowo si¢ przy-
zwyczajasz i nie odczuwasz od razu dyskomfortu. Ale wejdz do klasy, w ktorej od
trzech - czterech godzin odbywaja sie zajecia, a nauczyciel nie zadbal o wietrzenie
sali. Napotkasz gaszcz nieprzenikniony i ustyszysz rozpaczliwe wotanie szarych
komorek: Tlenu!
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Wyreguluj glosnosc¢ twojego nadajnika

Czasami najbardziej stychac... milczenie! Stajesz w szranki z trzydziestoosobo-
wym oddziatem zdrowych gardel i prébujesz sie przebi¢. Klasa glosniej - ty podno-
sisz glos. Oni jeszcze gloéniej — ty tez podkrecasz decybele. Slepa uliczka! Ile jestes
w stanie z siebie wykrzesac? Nie jest tak w wiekszosci przypadkdow. I cate szczescie!
Jesli jednak trafisz na ,,glosng” klase, czyli aktywna inaczej, sprobuj zawiesic¢ glos,
zamilknij. Oni beda z pewnos$cig nadawa¢ nadal na swoich czestotliwosciach, ale
z czasem co$ ich zaniepokoi - nikt ich nie przekrzykuje, nie krzyczy: Ciszej! Moze
wywolasz konsternacje?Ale uwazaj - moga sie okaza¢ odporni i twoje milczenie
bedzie im na reke. Kazdg z moich ,,rad” traktuj jako potencjalnie mozliwg do za-
stosowania, ale niekoniecznie skuteczng. Nie zawsze i nie wszedzie. Musisz troche
poeksperymentowac i poszuka¢ swoich metod.

Rozpoczecie lekcji - studzenie emocji

Lekcje zaczynaj przed wejsciem do klasy, przynajmniej w pewnym sensie.
Ustawienie uczniow przed salg lekcyjna bedzie wymagalo od ciebie cierpliwosci
i wielu préb, ale z pewnoscig sie optaci. Wypracuj to z nimi. Muszg wiedzie¢, ze
dzwonek oznacza wyciszenie i przejscie od hatasliwej, wesotej przerwy do skupie-
nia wlasciwego dla prowadzonych przez ciebie zaje¢. W klasie nie witaj si¢ z nimi
~ponad hatasem”. Niech to tez bedzie wazna chwila. Ja czekam z ,,dzien dobry”
az sie wycisza i zajmg swoje miejsca. Oni o tym wiedzg i niezle wychodzi. Daj im
chwile, to mlodzi, pelni energii i emocji ludzie.

Ty tu ,,rzadzisz”!

Powiniene$ by¢ wyrazng dominantg. Prowadzisz zajecia — nie skupiaj sie¢
wylacznie na sprawach merytorycznych. Musisz im pokazad, ze to ty dyktujesz
zasady i warunki wspdtpracy. Nie mozesz jednak czynic tego sitowo. Czesto SILA
rodzi SLABOSC. Jeéli zaczniesz preferowaé argument sitowy (wykorzystasz swoja
przewage jako osoby posiadajacej ,wladz¢” nad nimi), twoje zajecia i relacje
z uczniami beda stabe. Fundament sitowy nie jest najlepszym rozwigzaniem.
Nie jest dobrym spoiwem. Kontroluj zachowanie uczniéw, przebieg lekcji, jej
tempo, ktdre czasem musisz podkrecié, a czasem §wiadomie zwolnié, zwlaszcza
wtedy, gdy twoje psychologiczno-pedagogiczne oko zauwazy ,,zmeczenie ma-
terialu”. Nigdy nie zapominaj, Ze nadmiernie wygieta linijka peknie. Mlodziez
tez. Narzucaj swoja dominacje dyskretnie, z wyczuciem. Najtrudniej zapanowac
nad emocjami.
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Swieta cierpliwos¢

Ta cecha jest wrodzona lub nie ma jej wcale. No, czasem mozna ja troche wy-
pracowad, a w pracy w szkole jest atrybutem niezbednym. Zrozumienie tego, co
mowisz do dzieci wyglada mniej wiecej tak:

- Dzieci, kto nie przyniést jarzebiny? Reka do gory.
- Ja mam, ja mam! - odzywa si¢ maty Bartek.

Trudna sprawa. Z biegiem lat zauwazylem, Ze nasze kochane mtode pokolenie
(komputerowe pokolenie) wykazuje coraz mniejszg zdolnos¢ koncentracji i skupie-
nia uwagi. Bywa, Ze temat ztozony z trzech wyrazéw trzeba dyktowac kilkakrotnie,
po czym kto$ zapyta o date (zapisang wielkimi cyframi na tablicy!). Cierpliwie
wytlumaczysz polecenie, a tu kto$ ciebie ,,zastrzeli” niewinnym pytaniem: Co ro-
bimy? A gdy bedziesz juz naprawde tym zirytowany, kto$ zapyta: To jaki jest temat?

Jeszcze stowo o relacjach: NAUCZYCIEL - UCZEN
Kazdy chce by¢ zrozumiany. W szkole czasem ci si¢ to nawet przydarzy.

Nauczycielka biologii (moja Zona, wigc to relacja z pierwszej reki) zadata uczniom
zadanie, by w zeszytach narysowali komorke. Podata strong w podreczniku,
a schemat miat pdzniej postuzy¢ do omdéwienia tematu. Krzysiu z ostatniej tawki
przeoczyt informacje o podreczniku, jednak ostro i z zapatem (niespotykanym
wczesniej u niego) wzigt sie do pracy. Zadowolona nauczycielka (Asia, jestesmy
przeciez na ty) po kilku minutach poprosita o zeszyt Krzysia, by wykorzystac
okazje do drobnej pochwaty za jego solidng prace. Z pochwaly musiata jednak
zrezygnowad, gdyz Krzys narysowat w zeszycie... swojg Nokig. Komorka, jak nic!

Z MOICH DOSWIADCZEN

Réznorodnos¢ nauczanych w szkole przedmiotéw sprawia, ze pomystéw na
urozmaicenie procesu nauczania jest wiele i nie sposéb przytoczy¢ taka ilos¢, by
trafi¢ z odpowiednim przykltadem do kazdego. Ponizej opisatem pokrétce pewne
inicjatywy, pomysly, akcje, imprezy, ktére przez lata mojej nauczycielskiej pracy
(poczatkowo jako nauczyciela religii, pdzniej geografa) wymyslalem i wdrazalem
(ulubione stowo dyrektoréw i wizytatoréw). Przyznaje, Ze niektore pomysty podsu-
wali mi nauczyciele, literatura badz tez sami uczniowie. Przytocze wybrane, moze
stang si¢ dla ciebie jakas$ formg inspiracji.
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