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Marian Pietraszewski – mgr ekonomii, wydawca, wieloletni nauczyciel i doradca-metodyk, w latach 1952-1975 dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Metodycznego w Poznaniu, kurator oświaty i wychowania w Koninie w okresie 1975-1989; autor podręcznika wychowania do aktywnego udziału w życiu gospodarczym dla gimnazjum Elementarz życia gospodarczego i podstaw przedsiębiorczości dla liceów i techników Szansa dla przedsiębiorczych oraz wielu podręczników dla uczniów liceów ekonomicznych i szkół ponadpodstawowych nieekonomicznych, m.in. z ekonomiki i organizacji przedsiębiorstw, finansów, wybranych zagadnień z biznesu.


I. Podstawa programowa podstaw przedsiębiorczości

Rozporządzenie MENiS z 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, załącznik nr 5

(DzU nr 51, poz. 458).

A. Cele edukacyjne

1.
Kształtowanie postawy przedsiębiorczości.

2.
Przygotowanie do świadomego i aktywnego uczestnictwa w życiu gospodarczym.

3.
Kształtowanie umiejętności skutecznego komunikowania się i współpracy.

4.
Poznanie mechanizmów funkcjonowania gospodarki rynkowej.

5.
Kształtowanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy i świadomego jej wyboru.

6.
Poznanie roli państwa w gospodarce rynkowej oraz procesów integracji i globalizacji gospodarki.

B. Zadania szkoły

1.
Zapewnienie uczniom możliwości uzyskania wiedzy, umiejętności i kształtowania postaw przedsiębiorczych, warunkujących aktywne uczestnictwo w życiu gospodarczym. 

2.
Zapewnienie warunków do współpracy z przedstawicielami życia gospodarczego w regionie.

3.
Zapewnienie uczniom dostępu do aktów prawnych z zakresu prawa pracy, prawa gospodarczego, prawa autorskiego oraz systemów jakości.

4.
Ukierunkowanie ucznia na ustawiczne doskonalenie umiejętności i samokształcenie.

5.
Stworzenie możliwości korzystania z różnorodnych źródeł informacji gospodarczej.

6.
Umożliwienie poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.

C. Treści nauczania

1.
Mocne i słabe strony własnej osobowości, samoakceptacja, asertywność. 

2.
Komunikacja interpersonalna. Bariery w procesie komunikowania się i ich pokonywanie. 

3.
Charakterystyka rynku i gospodarki rynkowej. 

4.
Funkcjonowanie giełdy papierów wartościowych.

5.
Gospodarstwa domowe – dochody i wydatki, inwestowanie własnych pieniędzy, system zabezpieczenia emerytalnego. Ochrona praw konsumentów.

6.
Przedsiębiorstwo w gospodarce (cele działania, formy organizacyjno-prawne). 

7.
Podstawy prawne działalności gospodarczej (wybór podstawowych zagadnień) i procedury jej podejmowania.

8.
Planowanie własnego przedsięwzięcia gospodarczego. Biznesplan.

9.
Koszty i przychody przedsiębiorstwa. Określanie wyniku finansowego.

10.
Podstawowe funkcje gospodarcze państwa, w tym polityka fiskalna i monetarna.

11.
Wzrost gospodarczy i jego wskaźniki.

12.
Bezrobocie i inflacja.

13.
Podstawy prawne nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy.

14.
Metody aktywnego poszukiwania pracy. Podstawowe dokumenty. Rozmowa kwalifikacyjna.

15.
Ośrodki wspierania przedsiębiorczości.

16.
Współpraca gospodarcza z zagranicą. Integracja z Unią Europejską.

17.
Etyka biznesu.

D. Osiągnięcia

1.
Umiejętność autoprezentacji i samooceny, z uwzględnieniem predyspozycji do podejmowania działalności zawodowej. 

2.
Identyfikowanie podstawowych cech i funkcji rynku.

3.
Umiejętność planowania budżetu gospodarstwa domowego.

4.
Rozróżnianie form inwestowania.

5.
Identyfikowanie podstawowych celów działania oraz form prawnoorgani-zacyjnych przedsiębiorstw.

6.
Umiejętność określania kosztów i przychodów oraz obliczania wyniku finansowego (proste przykłady). 

7.
Umiejętność przygotowania podstawowych dokumentów niezbędnych do podjęcia działalności gospodarczej przez osobę fizyczną. 

8.
Identyfikowanie podstawowych wskaźników wzrostu gospodarczego. 

9.
Umiejętność przygotowania dokumentów związanych z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy oraz umiejętność przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą w warunkach symulowanych.

10.
Wskazywanie korzyści i zagrożeń wynikających ze współpracy gospodarczej z zagranicą, w tym z integracji Polski z Unią Europejską.

II. Ogólne cele edukacyjne oraz zadania nauczyciela 
i szkoły wynikające z podstaw programowych

Cele związane z wiedzą:

· wykazanie roli przedsiębiorczości w działalności społeczno-gospodarczej,

· poznanie cech, umiejętności i zachowań człowieka przedsiębiorczego,

zaznajomienie z możliwościami komunikacji interpersonalnej,

· przekazywanie komunikatów werbalnych i niewerbalnych,

· przyswojenie reguł i zasad negocjacji w rozwiązywaniu sporów i zawieraniu kompromisów,

· przedstawienie zadań i funkcji gospodarstwa domowego,

ukazanie racjonalnego gospodarowania w gospodarstwie domowym,

· konieczność sporządzania budżetu gospodarstwa domowego i uwzględniania w nim racjonalnych decyzji konsumenckich,

· poznanie rodzajów zasobów ekonomicznych i możliwości zaspokojenia za ich pomocą potrzeb,

poznanie funkcjonowania praw i mechanizmów gospodarki rynkowej,

· poznanie roli podmiotów i przedmiotów procesów gospodarczych,

· poznanie działalności przedsiębiorców i ich przedsiębiorstw,

· poznanie organizacji spółek – dominującej formy prawnoorganizacyjnej prowadzenia przedsiębiorstw w gospodarce rynkowej,

· poznanie procedur związanych z podejmowaniem działalności gospodarczej przez przedsiębiorców,

· uświadomienie roli organizacji oraz zasad kierowania i zarządzania działalnością gospodarczą,

· poznanie sposobów organizacji pracy zespołowej,

· przebieg procedury podejmowania decyzji,

· poznanie majątku i kapitałów przedsiębiorstwa oraz ich klasyfikacji,

· poznanie organizacji procesu gospodarczego, począwszy od zaopatrzenia, poprzez produkcję, aż do zbytu produktów,

· wyjaśnienie pojęć: nakłady i koszty oraz przychody i dochody działalności gospodarczej,

· zaprezentowanie kalkulacji kosztów i metod ustalania cen,

· definiowanie zysków i strat oraz rentowności i deficytowości w działalności gospodarczej,

· przyswojenie zasad sporządzania biznesplanu działalności gospodarczej,

· poznanie norm etycznych w działalności gospodarczej,

· poznanie zjawisk występujących na rynku pracy,

· zaznajomienie z przepisami kodeksu pracy,

· określenie procedury poszukiwania pracy i przygotowania odpowiednich dokumentów,

· poznanie zjawiska bezrobocia i uświadomienie konieczności przeciwdziałania jego skutkom,

· poznanie roli banków i papierów wartościowych w gospodarce rynkowej,

· uświadomienie potrzeby lokowania kapitałów pieniężnych w papiery wartościowe,

· poznanie procedur związanych z dokonywaniem operacji na giełdzie papierów wartościowych,

· uświadomienie korzyści przynoszonych przez rynek kapitałów pieniężnych,

· rozumienie konieczności powszechności ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych,

· rozumienie roli i znaczenia interwencjonizmu państwowego,

· poznanie sposobu pomiaru wzrostu gospodarczego w syntetycznych miernikach,

· poznanie polityki państwa przeciwdziałającej inflacji,

· rozumienie znaczenia podatków jako podstawowego źródła dochodów budżetu państwa i budżetów samorządów terytorialnych,

· rozumienie roli i znaczenia współpracy międzynarodowej dla gospodarki krajowej,

· poznanie gospodarowania zintegrowanego w ramach Unii Europejskiej,

· uświadomienie szans dla Polski związanych z integracją gospodarczą z Unią Europejską.

Cele związane z kształtowaniem umiejętności:

· oceny własnej osobowości, z uwzględnieniem mocnych i słabych stron,

· poznania swojego sposobu działania,

· doskonalenia mówienia i słuchania oraz odbierania sygnałów niewerbalnych,

· stosowania korzystnych zasad w negocjacjach i sztuce ustępowania,

· podejmowania racjonalnych decyzji konsumpcyjnych,

· planowania dochodów i wydatków gospodarstwa domowego,

· dokonywania wyboru ekonomicznego,

· oceny rynku i podmiotów na nim działających,

· rozróżniania funkcji produktów w różnych postaciach,

· rozróżniania form prawnoorganizacyjnych przedsiębiorstw,

· załatwiania formalności związanych z podejmowaniem działalności gospodarczej,

· organizowania własnej pracy i zespołu,

· szukania alternatywnych rozwiązań w celu podjęcia racjonalnych decyzji,

· klasyfikowania majątku przedsiębiorstwa i jego kapitałów,

· rozróżniania rodzajów procesów produkcji i kanałów dystrybucji produktów,

· sporządzania kalkulacji kosztów produktu i ustalania jego ceny,

· dokonywania obliczeń związanych z rentownością przedsiębiorstwa i jej oceną,

· konstruowania uproszczonego biznesplanu,

· stosowania zasad etyki w życiu oraz oceny przestrzegania tych zasad przez innych, 

· przygotowania dokumentów związanych z szukaniem pracy, efektywnego jej poszukiwania i przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej,

· korzystania z praw bezrobotnego,

· rozróżniania rodzajów papierów wartościowych,

· obliczania odsetek zwykłych i składanych, 

· dokonywania ogólnej oceny rynku giełdowego,

· obliczania składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne,

· oceny skutków działania instrumentów interwencjonizmu państwowego,

· oceny wzrostu gospodarczego, poziomu życia i inflacji na podstawie syntetycznych mierników,

· obliczania wpłat podatku od towarów i usług oraz zaliczek na podatek dochodowy,

· oceny polityki handlu zagranicznego i jego wpływu na bilans handlowy i płatniczy,

· wyszukiwania korzyści i zagrożeń związanych z integracją gospodarczą.

Cele związane z kształtowaniem postaw i systemu wartości:

· kształtowanie postaw przedsiębiorczych i swojego systemu wartości,

· przekonanie o konieczności skutecznego i uczciwego komunikowania się,

· przyjmowanie postawy asertywnej w negocjacjach,

· uświadomienie swojej roli jako członka rodziny,

· wdrażanie do oszczędności,

· konieczność ochrony środowiska naturalnego w działalności gospodarczej,

· kształtowanie aktywnego udziału na rynku i postaw konkurencyjnych,

· dążenie do bycia najlepszym,

· wykazywanie inicjatyw do podjęcia działalności gospodarczej,

· poszanowanie własności, wolności i sprawiedliwości,

· ponoszenie odpowiedzialności za działania i decyzje,

· uwzględnianie działań perspektywicznych,

· wykazywanie inicjatyw w poszukiwaniu pracy i aktywności w wypadku bezrobocia,

· zadbanie o ubiór i postawę w czasie rozmowy kwalifikacyjnej i w wielu innych sytuacjach,

· przekonanie o konieczności przestrzegania przepisów prawnych oraz wykonywania swoich obowiązków,

· przyjęcie aktywnej postawy na rynku kapitałów pieniężnych,

· troska o własne ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.

III. Idea realizacji treści programu nauczania 
„Jak działać na rynku”

Podstawa programowa podstaw przedsiębiorczości zakłada uzyskanie przez uczniów zasadniczych szkół zawodowych istotnych, a zarazem różnorodnych osiągnięć w zakresie:

· przedsiębiorczości własnej i w życiu gospodarczym,

· wiedzy ekonomicznej związanej z przedsiębiorstwem i gospodarką narodową,

· znajomości przepisów prawnych dotyczących działalności gospodarczej, finansów i pracy,

· racjonalnego gospodarowania oraz etycznego działania na polu przedsiębiorczości.

Te przewidywane osiągnięcia uczniów z różnych dziedzin wymagają uporządkowania i stworzenia z nich systemu wiedzy o działaniach przedsiębiorczych w życiu gospodarczym, która będzie kontynuacją wiedzy z gimnazjum, realizowaną w ramach modułu wychowania do aktywnego udziału w życiu gospodarczym przedmiotu: wiedza o społeczeństwie. Uwzględnienie treści z gimnazjum w szkołach ponadgimnazjalnych ułatwi realizację treści kształcenia, co przy niewielkim wymiarze godzin przeznaczonym na te zagadnienia w planach nauczania ma podstawowe znaczenie. Realizacja zagadnień z zakresu podstaw przedsiębiorczości będzie możliwa tylko wtedy, gdy uczniowie wykażą aktywność potrzebną przede wszystkim do kształtowania umiejętności oraz postaw przedsiębiorczych. Będzie można to osiągnąć, jeżeli w procesie nauczania uwzględni się logiczną realizację wiedzy według przyjętej idei. Tak jak w gimnazjum ideą w wychowaniu do aktywnego udziału w życiu gospodarczym były potrzeby i ich zaspokajanie na rynku, tak w zasadniczej szkole zawodowej, w podstawach przedsiębiorczości na wyższym już etapie kształcenia, powinno nią być racjonalne działanie. Człowiek przedsiębiorczy, poza dużą aktywnością, przede wszystkim dobrze i racjonalnie działa we wszelkich poczynaniach, jakie podejmuje, a w szczególności w gospodarowaniu. Takie założenie przyjęto przy opracowaniu programu „Jak działać na rynku”.

Zagadnienie racjonalnego działania uwzględnione jest w: 

· części dotyczącej przedsiębiorczości człowieka,

· treściach związanych z kształtowaniem umiejętności człowieka przedsiębiorczego, takich jak komunikacja interpersonalna, a szczególnie negocjacje,

· odrębnych rozdziałach, które dotyczą racjonalnego działania: w gospodarstwie domowym, na rynku produktów, rynku kapitałów pieniężnych, rynku pracy, w skali makro, na rynku zintegrowanym.

Przyjmując taki system realizacji treści podstaw przedsiębiorczości, uświadamia się uczniom, że w życiu społeczno-gospodarczym nie tylko należy zaspokajać potrzeby własne i społeczeństwa, co było realizowane w gimnazjum, ale istotny jest sposób ich zaspokojenia poprzez rozsądne, efektywne działanie we wszystkich dziedzinach i że każde działanie wymaga przedsiębiorczych postaw.

W części wstępnej niezmiernie ważne jest rozbudzenie aktywności zawodowej ucznia, niezbędnej w przygotowaniu się do aktywnego i świadomego udziału w życiu społeczno-gospodarczym, które stale ulega komplikacji, m.in. w wyniku procesów globalizacyjnych i integracyjnych. Niezmiernie istotne są zatem przedsiębiorcze działania ludzi w każdej dziedzinie, powiązane z umiejętnościami dotyczącymi organizowania sobie i innym pracy, kierowania ludźmi i zarządzania zasobami, a także systematycznego podejmowania racjonalnych decyzji. Poczesne miejsce wśród tych zagadnień zajmują umiejętności komunikowania się, dlatego elementarna wiedza z komunikacji interpersonalnej, a szczególnie dotycząca negocjacji, jest potrzebna każdemu człowiekowi przedsiębiorczemu.

Uwzględnianie wielu dziedzin, w których racjonalne działanie jest szczególnie ważne, wynika z wielu dziedzin życia gospodarczego i z różnorodności problemów, z którymi człowiek ma związek w swoim życiu. Racjonalne działania w gospodarstwie domowym i na rynku produktów dotyczą w zasadzie wszystkich ludzi, przynajmniej w pewnym okresie życia. Działania na rynku kapitałów pieniężnych w małym zakresie (oszczędności) dotyczą wszystkich, a w szerszym zakresie tych, którzy dysponują większymi kapitałami lub podejmują pracę w tej dziedzinie. Znajomość działań w skali makro nie powinna być obywatelom obca. Gospodarowanie na rynku zintegrowanym wkrótce dotyczyć będzie również Polaków. Dlatego w programie ujęto racjonalne działania w sześciu zagadnieniach, których kolejność realizacji również odgrywa ważną rolę (od gospodarstwa domowego do gospodarki zintegrowanej).

Idea oparcia treści nauczania z podstaw przedsiębiorczości na racjonalnych działaniach ułatwi uczniom zasadniczych szkół zawodowych opanowanie wiedzy dotyczącej zarówno przedsiębiorczości, jak i życia gospodarczego oraz należycie przygotuje ich do aktywności zawodowej w tych dziedzinach.

IV. Tematyka treści kształcenia

1. Jak być przedsiębiorczym

1.1. Co wyróżnia człowieka przedsiębiorczego?

1.2. Poznanie siebie

2. Bądź komunikatywny

2.1. Umiejętność komunikowania się

2.2. Umiejętność negocjacji

3. Działania w gospodarstwie domowym

3.1. Jak zaspokoić codzienne potrzeby

3.2. Budżet gospodarstwa domowego

4. Działania na rynku produktów

4.1. Wybory ekonomiczne

4.2. Prawa i mechanizmy rynkowe

4.3. Proces gospodarczy

4.4. Przedsiębiorcy na rynku
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V. Cele edukacyjne, treści kształcenia 
i planowane osiągnięcia ucznia

1. Jak być przedsiębiorczym

Cele edukacyjne:

· poznanie istoty przedsiębiorczości, jej czynników i warunków,

· poznanie swojej osobowości oraz swoich mocnych i słabych stron,

· przekonanie o konieczności bycia przedsiębiorczym,

· uświadomienie związku pomiędzy przedsiębiorczością a karierą.

Zagadnienia

Idea przedsiębiorczości. Przedsiębiorczość ludzi – skutek mechanizmów gospodarki rynkowej, bezrobocia i integracji. Wykonywanie prac rutynowych przez automaty i komputery. Wzrost zapotrzebowania na prace kreatywne, szczególnie w działalności gospodarczej. Cechy, umiejętności i zachowania człowieka przedsiębiorczego. Innowacje okazją dla przedsiębiorczych. Przedsiębiorcy. 

Osobowość człowieka. Prace wykonywane przez człowieka. Uzdolnienia i zainteresowania. Mocne i słabe strony osobowości. Koncentrowanie się na mocnych stronach i ich rozwijanie. Eliminowanie niedoskonałości. Poznawanie sposobów swego działania. Uwzględnianie w działaniu własnego systemu wartości. Wybór drogi kariery.

Osiągnięcia uczniów. Uczeń:
· wie: co to jest przedsiębiorczość, jaką ma ona wartość, że trzeba być innowacyjnym, jakie cechy, umiejętności i zachowania charakteryzują osoby przedsiębiorcze, jak poznać swoje mocne strony i jak je rozwijać, jakim wyzwaniom społecznym i zawodowym musi sprostać, jakie czynniki decydują o karierze;

rozumie: na czym polegają działania przedsiębiorcze, znaczenie innowacji dla przedsiębiorczości, od czego uzależniona jest przedsiębiorczość, jakie są motywy przedsiębiorczego działania, wpływ gospodarki rynkowej na przedsiębiorcze działania, wpływ cech przedsiębiorczych na umiejętności i zachowania przedsiębiorcze, rolę przedsiębiorcy w gospodarce rynkowej, znaczenie rozwijania swoich mocnych stron i eliminowania niedoskonałości, wpływ działania na wyniki pracy;

· potrafi: docenić znaczenie przedsiębiorczości, ocenić własną osobowość, poznać swoje mocne strony, uczyć się działań przedsiębiorczych.

2. Bądź komunikatywny

Cele edukacyjne:

· poznanie zasad przekazywania informacji i prowadzenia negocjacji,

· przekonanie o celowości skutecznego komunikowania się,

· rozumienie istoty negocjacji,

· prezentowanie postaw asertywnych.

Zagadnienia

Znaczenie współdziałania, komunikowania się i ich cele. Pojęcie komunikacji interpersonalnej. Komunikacja werbalna. Rozmowy i wywody. Komunikacja niewerbalna. Gestykulacja, mimika, pozycja ciała. Dźwięki paralingwistyczne.

Pojęcie negocjacji. Przedmiot negocjacji. Czynniki sprzyjające i niesprzyjające negocjacjom. Kompromis. Zasady negocjacji. Szukanie korzyści. Stosowanie obiektywnych ocen. Sztuka ustępowania. Wysuwanie hipotez. Manipulowanie czasem. Przygotowanie się do negocjacji. 

Osiągnięcia uczniów. Uczeń:

wie: na czym polega komunikacja interpersonalna werbalna i niewerbalna, co to są negocjacje oraz jakie są czynniki sprzyjające lub niesprzyjające negocjacjom, jakie są zasady negocjacji, jak prowadzić negocjacje;

rozumie: znaczenie współdziałania i komunikacji, konieczność stosowania zrozumiałych dla innych komunikatów, na czym polega sztuka negocjacji, znaczenie uzgadniania poglądów, rolę negocjatora i uczestników negocjacji;

· potrafi: stosować zasady komunikacji interpersonalnej zarówno werbalnej, jak i niewerbalnej, negocjować proste sprawy, szukać kompromisu i korzyści z negocjacji, zastosować różne sposoby negocjacyjne, przygotować się i prowadzić negocjacje, być asertywnym, być nadawcą i odbiorcą komunikatów.

3. Działania w gospodarstwie domowym

Cele edukacyjne:

poznanie procesów zachodzących w gospodarstwie domowym i zasad gospodarowania,

· poznanie finansów gospodarstwa domowego,

· umiejętność opracowania budżetu domowego,

· przekonanie o konieczności racjonalnego gospodarowania w gospodarstwie domowym, ze szczególnym uwzględnieniem jego budżetu.

Zagadnienia

Pojęcie gospodarstwa domowego. Procesy występujące w gospodarstwie domowym. Funkcje społeczne gospodarstwa domowego. Ustalanie celów konsumpcyjnych. Sytuacja rodzinna. Rodziny jedno- i wielopokoleniowe. Źródła dochodów. Majątek gospodarstwa domowego. Poziom życia.

Budżet gospodarstwa domowego. Podstawowe przychody i rozchody. Planowanie wydatków. Racjonalność decyzji konsumpcyjnych. Kieszonkowe.

Osiągnięcia uczniów. Uczeń:
· wie: co to jest gospodarstwo domowe, jakie są jego funkcje, jak należy ustalać cele konsumpcyjne, jakie są źródła dochodów, jak gromadzić majątek, co to jest budżet domowy, jakie są podstawowe przychody i rozchody oraz jak je planować;

· rozumie: procesy zachodzące w gospodarstwie domowym, od czego zależy poziom życia w rodzinie, konieczność planowania przychodów i rozchodów w budżecie domowym, racjonalność decyzji konsumenckich;

· potrafi: ustalać cele konsumpcyjne, oceniać poziom życia, planować przychody i rozchody budżetu domowego oraz gospodarować swoim kieszonkowym.

4. Działania na rynku produktów

Cele edukacyjne:

· poznanie zasobów ekonomicznych i ich roli w działalności gospodarczej,

· poznanie gospodarki rynkowej i jej funkcjonowania,

· poznanie procesów gospodarczych i ich efektów,

· umiejętność scharakteryzowania form działania przedsiębiorców,

· umiejętność przedstawienia procesu powstania i działalności przedsiębiorstwa,

· poznanie pojęć: organizacja, kierowanie, zarządzanie,

· poznanie organizacji pracy,

· poznanie etapów cyklu organizacyjnego i faz procesu decyzyjnego,

przekonanie o konieczności organizowania działań oraz kierowania i zarządzania działalnością,

· wykazanie potrzeby racjonalnego działania, podejmowania ryzyka i przyjęcia odpowiedzialności za wynik,

· poznanie majątku i kapitałów przedsiębiorstwa oraz procesów w nim zachodzących,

· przygotowanie dokumentacji dotyczącej działalności gospodarczej,

· opracowanie kalkulacji,

· obliczanie wskaźników efektywności i ich ocena,

· przekonanie o konieczności planowania,

· przekonanie o postępowaniu etycznym w gospodarce.

Zagadnienia

Racjonalne gospodarowanie. Zasoby ekonomiczne. Zasoby naturalne, rzeczowe, finansowe i ludzkie. Kapitał. Praca. Siły wytwórcze. Technologia, organizacja i przedsiębiorczość jako elementy sił wytwórczych. Wybory ekonomiczne.
System ekonomiczny. Gospodarka nakazowo-rozdzielcza i gospodarka rynkowa. Rynek i jego rodzaje. Wielkość podaży i popytu. Rola ceny. Prawa podaży i popytu. Mechanizm rynkowy. Konkurencja na rynku. Działalność marketingowa.

Proces gospodarczy. Produkcja, wymiana, konsumpcja. Dobra wolne i produkty. Surowce, materiały, półprodukty, wyroby gotowe, towary. Pojęcie usług i ich rodzaje. Specjalizacja w działalności gospodarczej.

Podmioty rynkowe. Pojęcie przedsiębiorcy i jego działalność. Działalność gospodarcza i jej cechy. Cechy przedsiębiorstwa. Formy prawne przedsiębiorców. Rodzaje własności. Sektor publiczny i prywatny.

Przedsiębiorstwa państwowe. Przedsiębiorcy indywidualni. Pojęcie spółek. Spółki cywilne i handlowe. Spółki osobowe i kapitałowe. Spółki jawne, partnerskie, komandytowe i komandytowo-akcyjne. Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością i akcyjne. Organy zarządzające spółką. Spółdzielnie. 

Podejmowanie działalności gospodarczej. Wybór rodzaju działalności, jej lokalizacja. Badanie rynku. Zarejestrowanie działalności gospodarczej. Statystyczny numer identyfikacyjny. Formalności związane z rozpoczęciem działalności gospodarczej. 

Działania w procesie pracy. Organizowanie działań ludzkich. Pojęcie organizacji w znaczeniu podmiotowym i czynnościowym. Pojęcie kierowania i zarządzania. Praca indywidualna i zespołowa. Cykl organizacyjny i jego etapy. Funkcje kierownicze. Podejmowanie decyzji. Fazy procesu decyzyjnego. Warunki podejmowania decyzji. Rodzaje decyzji.

Baza materialna przedsiębiorstwa. Rzeczowe i finansowe składniki majątku. Majątek trwały i obrotowy. Kapitał przedsiębiorstwa. Kapitał założycielski i samofinansowania. Kapitał obcy.

Rodzaje procesów gospodarczych. Elementy procesu gospodarczego. Zaopatrzenie. Pojęcie produkcji i jej rodzajów. Zbyt. Rodzaje dystrybucji. Zapasy.

Pojęcie kosztów, nakładów i wydatków przedsiębiorstwa. Układ rodzajowy kosztów. Kalkulacja kosztów. Koszty bezpośrednie i pośrednie.

Pojęcie przychodów i dochodów. Ustalanie cen. Zysk i marże. Straty. Zysk brutto i netto. Rentowność. Wskaźniki rentowności.

Biznesplan działalności gospodarczej. Konieczność planowania. Określenie celów działalności gospodarczej. Części biznesplanu. Zawartość poszczególnych części biznesplanu. Załączniki do biznesplanu.

Reguły obyczajowe, normy moralne i normy prawne. Etyka w działalności gospodarczej. System wartości. Własność. Wolność. Sprawiedliwość. Odpowiedzialność. Ochrona środowiska. Normy etyki biznesu.

Osiągnięcia uczniów. Uczeń:
· wie: co to jest działalność gospodarcza, jakie są zasoby ekonomiczne, co to jest kapitał, praca i siły wytwórcze, o konieczności wyboru ekonomicznego, co to jest system ekonomiczny, na czym polega gospodarka rynkowa, co to jest podaż i popyt oraz o prawach nimi rządzących, jak działa mechanizm rynkowy, na czym polega działalność marketingowa, jakie są etapy procesu gospodarczego, o dobrach wolnych i produktach oraz postaciach, w jakich występują, jakie są rodzaje usług, specjalizacje działalności gospodarczej, jak działają przedsiębiorcy na rynku, według jakich form prawnych, jakie rozróżnia się własności, co to jest przedsiębiorstwo, jak grupuje się przedsiębiorców w sektory, czym są przedsiębiorstwa państwowe i przedsiębiorcy indywidualni, co jest istotą spółek i jakie są ich rodzaje, czym są spółdzielnie, jak podejmuje się działalność gospodarczą, jakich formalności należy dokonać, rozpoczynając działalność gospodarczą, na czym polega organizowanie działań ludzkich, co to jest organizacja w znaczeniu podmiotowym i czynnościowym, co to jest kierowanie i zarządzanie, z jakich etapów składa się cykl organizacyjny, jak podejmuje się decyzje i jakie są jej rodzaje, z czego składa się baza materiałowa przedsiębiorstw, co to jest majątek trwały i obrotowy, jakie kapitały wykorzystuje przedsiębiorstwo do finansowania swojej działalności, jakie są elementy poszczególnych rodzajów procesów gospodarczych, na czym polega zaopatrzenie, produkcja i zbyt, jakie są koszty produkcji i jak należy sporządzać kalkulację kosztów, co to są przychody, dochody i zyski, co to jest rentowność, co to jest biznesplan i jakie są jego części, o normach moralnych i prawnych, czego należy przestrzegać, postępując etycznie w działalności gospodarczej;

rozumie: co decyduje o siłach wytwórczych przedsiębiorstw, konieczność wyborów ekonomicznych, funkcjonowanie gospodarki rynkowej, prawa ekonomiczne rynku i mechanizm rynkowy, znaczenie konkurencji, funkcje poszczególnych postaci produktów, funkcje przedsiębiorcy i przedsiębiorstwa, istotę poszczególnych form prawnoorganizacyjnych przedsiębiorców, rolę spółek w gospodarce rynkowej, pojęcie organizacji, kierowania i zarządzania, znaczenie pracy zespołowej, znaczenie organizowania pracy, istotę podejmowania decyzji i konieczność uwzględnienia warunków jej podejmowania, funkcje majątku i kapitałów w przedsiębiorstwie, funkcje zaopatrzenia, produkcji i zbytu, znaczenie zapasów, pojęcie kosztów i nakładów, zasady kalkulacji, pojęcie przychodów, dochodów i zysków, znaczenie rentowności, znaczenie biznesplanu, konieczność działań etycznych w działalności gospodarczej;

· potrafi: klasyfikować zasoby ekonomiczne, dokonywać wyboru ekonomicznego, oceniać działanie rynku i konkurencji na nim, klasyfikować produkty w różnych postaciach, klasyfikować przedsiębiorców według form prawnoorganizacyjnych i własnościowych, rozróżniać poszczególne rodzaje spółek, sporządzać dokumenty potrzebne do podjęcia działalności gospodarczej, rozróżniać pojęcia: organizacja, kierowanie, zarządzanie, podać istotę zasad pracy, zorganizować proste działanie według cyklu organizacyjnego, przeprowadzić proces decyzyjny i podjąć decyzję, klasyfikować majątek i kapitał przedsiębiorstwa, klasyfikować rodzaje produkcji, koszty i przychody, sporządzać prostą kalkulację, obliczać zysk i wskaźniki rentowności, ustalać, co obejmuje biznesplan, oceniać postępowanie etyczne i nieetyczne.

5. Działania na rynku pracy

Cele edukacyjne:

· poznanie i rozumienie funkcjonowania rynku pracy,

· poznanie przepisów prawa pracy,

· poznanie praw i obowiązków pracodawców i pracowników,

· przekonanie o konieczności właściwego przygotowania się do podjęcia pracy,

· umiejętność sporządzania dokumentów w sprawie pracy,

· ukazanie zjawiska bezrobocia i jego skutków.

Zagadnienia


Pojęcie rynku pracy. Podaż i popyt na pracę. Niezrównoważenie rynku pracy. Czynniki wpływające na miejsce pracy. Główni pracodawcy w Polsce. Dziedziny, w których powstają nowe miejsca pracy. Czynniki wpływające na podaż pracy.


Dobór pracowników. Kwalifikacje zawodowe i zawody. Źródła rekrutacji pracowników. Przyjęcie do pracy. Nawiązanie stosunku pracy. Umowy o pracę. Obowiązki i prawa pracodawców. Obowiązki i prawa pracowników. Rozwiązywanie umów o pracę.


Poszukiwanie pracy. Źródła informacji o pracy. Przygotowanie dokumentów w sprawie pracy. Życiorys zawodowy. Podanie o pracę. List motywacyjny. Rozmowa kwalifikacyjna.

Bezrobocie i jego mierniki. Rodzaje bezrobocia. Bezrobocie w poszczególnych regionach kraju. Przeciwdziałanie bezrobociu i łagodzenie jego skutków. Urzędy pracy. Zasiłki dla bezrobotnych.

Osiągnięcia uczniów. Uczeń:

· wie: co to jest rynek pracy i jakie prawa nim rządzą, gdzie będą nowe miejsca pracy, co wpływa na podaż pracy, o potrzebach pracodawców, jak nawiązuje się stosunek pracy, jakie prawa i obowiązki mają pracodawca i pracownik, jak poszukiwać pracy, jak przygotować dokumenty w sprawie pracy, o rozmiarach bezrobocia i jakie działania podejmuje się, aby mu przeciwdziałać;

rozumie: funkcjonowanie rynku pracy, rolę czynników wpływających na podaż i popyt pracy, znaczenie przepisów prawa pracy, trudności w poszukiwaniu pracy i konieczność aktywności w tym zakresie, potrzebę walki z bezrobociem;

· potrafi: znaleźć się na rynku pracy, wyszukiwać adresy pracodawców, wyszukać odpowiedni przepis prawa pracy, sporządzić dokumenty w sprawie przyjęcia do pracy, zaradzić swojemu bezrobociu.

6. Działania na rynku kapitałów pieniężnych

Cele edukacyjne:

· poznanie i zrozumienie roli oraz funkcji  banków, papierów wartościowych, giełd i ubezpieczeń,

· rozróżnienie form inwestowania kapitałów,

· umiejętność oceny rynku papierów wartościowych,

· przekonanie o korzyściach wynikających z lokat pieniężnych i papierów wartościowych oraz ubezpieczeń,

· umiejętność obliczania odsetek, kursów i składek na ubezpieczenia oraz korzyści, jakie można osiągnąć, właściwie lokując pieniądze.

Zagadnienia

Pieniądz i rynek finansowy. Banki i ich czynności. Stopy procentowe. Odsetki i ich czynniki. Obliczanie odsetek. Kapitalizacja odsetek. Stopy procentowe dostosowane do okresu oprocentowania. Wzór obliczania odsetek na procent składany. Papiery wartościowe i ich funkcje. Rodzaje papierów wartościowych. Obligacje. Rola akcji. Emisja akcji.

Rynek papierów wartościowych i publiczny nimi obrót. Giełda papierów wartościowych. Domy maklerskie. Inwestorzy publicznego obrotu papierami wartościowymi. Transakcje natychmiastowe i terminowe. Kursy papierów wartościowych. Notowania giełdowe. Syntetyczne indeksy giełdowe.

Pojęcie i rodzaje ubezpieczeń. Ubezpieczenia społeczne. Składki na ubezpieczenia. ZUS i KRUS. Świadczenia ubezpieczenia. System emerytalny. Ubezpieczenia zdrowotne. Ubezpieczenia majątkowe i osobowe.

Osiągnięcia ucznia. Uczeń:

· wie: jaką funkcję pełnią banki, od czego zależą odsetki i jak się je oblicza, jakie są rodzaje papierów wartościowych i jakie funkcje pełnią, na czym polega publiczny obrót papierami wartościowymi, jakie są ubezpieczenia i jaka jest ich rola;

· rozumie: rolę banków w gospodarce i obszary ich działalności, wartość pieniądza i konieczność jego pomnażania, znaczenie lokowania kapitałów w papiery wartościowe i publicznego nimi obrotu, funkcje ubezpieczeń;

· potrafi: określić funkcje banków, papierów wartościowych i giełdy, rozróżnić rodzaje papierów wartościowych, obliczyć odsetki proste i składane, ocenić obrót giełdowy, obliczyć składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.

7. Działania w skali makro

Cele edukacyjne:

· poznanie i zrozumienie polityki społeczno-gospodarczej państwa, mierników wzrostu gospodarczego, inflacji i podatków,

· przekonanie o konieczności interwencjonizmu państwowego, walki z inflacją, opracowywania budżetu państwa i budżetów samorządów terytorialnych, pobierania podatków,

· ukazanie roli instrumentów interwencjonizmu państwowego, mierników wzrostu gospodarczego, budżetów i podatków,

· umiejętność obliczania podatków i interpretacji wskaźników wzrostu gospodarczego.

Zagadnienia

Polityka społeczno-gospodarcza państwa. Interwencjonizm państwowy. Koniunktura gospodarcza. Rola państwa na rynku. Zamówienia publiczne. Instrumenty interwencjonizmu państwowego. Skuteczność interwencjonizmu.

Rozwój i wzrost gospodarczy. Mierniki wzrostu gospodarczego. Produkt krajowy brutto i jego obliczanie. Dochód narodowy. Ceny bieżące i stałe. Dynamika rozwoju. Podział produktu krajowego brutto. Poziom życia ludności.

Pojęcie inflacji i jej ujemne skutki. Przyczyny inflacji. Deprecjacja i dewaluacja pieniądza. Polityka państwa przeciwdziałająca inflacji.

Budżet państwa i budżety samorządów terytorialnych. Podatki i ich funkcje. Podatek od towarów i usług, jego rola i funkcja. Podatek naliczony i należny. Mechanizm poboru PTU. Podatek dochodowy od osób prawnych i fizycznych. Obliczanie zaliczek na podatek dochodowy od działalności gospodarczej i od dochodów z pracy.

Osiągnięcia ucznia. Uczeń:
· wie: co to jest interwencjonizm państwowy, jakie są jego instrumenty, jakie są mierniki wzrostu gospodarczego, jak dzieli się produkt krajowy brutto, co to jest inflacja i jakie są jej skutki, co to jest budżet państwa i budżety samorządów terytorialnych, jakie są mechanizmy poboru podatku od towarów i usług oraz podatku dochodowego;

· rozumie: znaczenie polityki społeczno-gospodarczej państwa oraz rozwoju i wzrostu gospodarczego, skutki inflacji, potrzebę sporządzania budżetów i pobierania podatków;

· potrafi: przedstawić instrumenty polityki gospodarczej państwa, ocenić zjawisko inflacji, rozróżnić podatki, obliczyć mierniki wzrostu gospodarczego i podatki.

8. Działania na rynku zintegrowanym

Cele edukacyjne:

· poznanie i zrozumienie wymiany międzynarodowej, zasad funkcjonowania gospodarki zintegrowanej, negocjacji w sprawie integracji Polski z UE,

· umiejętność określenia korzyści i zagrożeń wynikających ze współpracy międzynarodowej i z integracji Polski z UE,

· zdolność do emocjonalnego zaangażowania w problemy związane z integracją gospodarczą Polski z UE.

Zagadnienia

Wymiana międzynarodowa. Znaczenie handlu zagranicznego. Eksport, import, tranzyt. Usługi związane z handlem zagranicznym. Polityka handlu zagranicznego. Umowy międzypaństwowe. Dumping. Bilans handlowy i płatniczy.

Elementy integracji gospodarczej Unii Europejskiej. Unia gospodarcza i walutowa. Instytucje integracji gospodarczej UE. Programy i fundusze europejskie.

Nowe możliwości i szanse rozwoju dla gospodarki Polski. Napływ kapitału zagranicznego. Pomoc gospodarcza z funduszy europejskich. Normy i standardy europejskie. Możliwości zatrudnienia na terenie UE. Negocjacje integracji Polski z UE.

Osiągnięcia ucznia. Uczeń:

· wie: co obejmuje wymiana międzynarodowa i handel zagraniczny, co to jest bilans handlowy i płatniczy, jakie są elementy integracji gospodarczej, programy i fundusze europejskie, jakie korzyści przyniesie Polsce integracja i jakie są jej zagrożenia;

· rozumie: znaczenie wymiany międzynarodowej i polityki w tym zakresie, istotę integracji gospodarczej i jej znaczenie dla Polski;

· potrafi: ocenić wpływ eksportu i importu na gospodarkę, przedstawić korzyści z integracji oraz jej zagrożenia, dostosować się do zjawisk występujących w UE.

VI. Procedury osiągania celów dydaktycznych

Podstawy przedsiębiorczości, kontynuując gimnazjalne wychowanie ucznia do aktywnego udziału w życiu gospodarczym, wyposażają go w nowy, szeroki zasób wiedzy z przedsiębiorczego działania w życiu gospodarczym, eksponowany głównie za pomocą tekstów. Pełna i efektywna realizacja celów dydaktycznych (zarówno edukacyjnych, jak i wychowawczych) możliwa jest tylko wtedy, gdy w sposób przemyślany zostaną dobrane, odpowiednio do treści i możliwości intelektualnych uczniów, metody pracy dydaktycznej i zastosowane właściwe media, a w szkole stworzone sprzyjające warunki do kształtowania postaw przedsiębiorczych. Ze względu na cel główny podstaw przedsiębiorczości, jakim jest wychowanie do aktywnego udziału w życiu gospodarczym, preferowane powinny być metody aktywizujące w realizacji wszystkich treści nauczania. Ich wybór zależy od specyfiki treści w poszczególnych tematach i od bazy dydaktycznej szkoły, dostępnej dla nauczyciela uczącego podstaw przedsiębiorczości. Stosowanie różnorodnych aktywnych metod nauczania ma za zadanie:

· wywołać właściwą motywację uczenia się,

· rozwijać zainteresowanie uczniów przedsiębiorczością i bieżącym życiem gospodarczym,

· pobudzać aktywność uczniów do samodzielnego rozwiązywania różnych problemów życia gospodarczego,

· wykształcić umiejętność praktycznego stosowania wiedzy z podstaw przedsiębiorczości,

· uczyć współpracy w grupie oraz rzetelnego, etycznego postępowania.

Zadaniom tym najbardziej sprzyjają takie metody, jak: realizacja projektów, rozwiązywanie zadań i problemów, dyskusja, wywiady, drzewko decyzyjne, analiza SWOT, rozpatrywanie indywidualnych przypadków.

Nauczyciel, realizując treści programowe, winien stwarzać sytuacje, które ułatwią kształtowanie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji o przedsiębiorczości i życiu gospodarczym. Należy uczniów wdrożyć do korzystania z informacji werbalnej eksponowanej nie tylko za pomocą tradycyjnego druku, ale również w formie elektronicznej, ponieważ obecnie i w przyszłości wiedza dotycząca treści programowych przedsiębiorczości będzie trafiała głównie tą drogą.

W tym celu należy przede wszystkim korzystać na lekcjach i w domu z podręcznika „Jak działać na rynku”, w którym są zawarte treści programowe. Praca z podręcznikiem pozwoli uczniom, jeżeli będą korzystać z niego ze zrozumieniem, na pozyskiwanie wiedzy z tekstów, tabel, wykresów, wzorów, przykładów itp. Wiedza podręcznikowa jest usystematyzowana, sukcesywnie przekazywana zrozumiałym dla ucznia językiem, tworzy system wiedzy o przedsiębiorczości związanej z życiem gospodarczym. Wdrożenie uczniów do korzystania z podręcznika do podstaw przedsiębiorczości służy wykształceniu umiejętności pozyskiwania tej wiedzy również z innych źródeł, a ponadto umożliwi im nabycie umiejętności praktycznego rozwiązywania problemów z tego zakresu w szkole, jak też przedsiębiorczego postępowania w życiu gospodarczym.

Praca z podręcznikiem powinna być wspomagana zeszytem ćwiczeń „Przedsiębiorczy na rynku” i płytą CD-ROM „Rynek interaktywny” oraz innymi pomocami dydaktycznymi.

Poza pracą z podręcznikiem jako źródła informacji należy wykorzystywać:

· mass media,

· roczniki statystyczne,

· Dzienniki Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej,

· wydawnictwa encyklopedyczne tradycyjne i multimedialne,

· Internet.

Wykorzystanie mass mediów, a szczególnie prasy codziennej, do pozyskiwania informacji ma na celu poszerzenie i zaktualizowanie wiedzy oraz śledzenie na bieżąco przemian zachodzących w życiu gospodarczym i przedsiębiorczego działania ludzi. Wiedza o życiu gospodarczym stale się dezaktualizuje i wymaga obudowania nowymi danymi. Należy więc zobowiązać uczniów do tradycyjnych prasówek i przeznaczyć część lekcji na dyskusję, co słychać w mass mediach o życiu gospodarczym w kraju i na świecie. W ten sposób można wdrożyć uczniów do selektywnego zdobywania wiedzy o życiu gospodarczym z prasy, radia i telewizji. 

Roczniki statystyczne, a szczególnie najnowszy „Mały Rocznik Statystyczny Polski”, powinny być wykorzystywane do aktualizacji danych zawartych w podręczniku oraz do liczbowego zobrazowania analizowanego problemu. Po wykształceniu umiejętności korzystania z danych statystycznych liczby będą najbardziej przekonywać uczniów do przedsiębiorczych działań.

Do Dzienników Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej należy nawiązywać jako do źródła ważniejszych przepisów prawnych i w celu zaznajomienia uczniów z urzędowym organem prasowym, szczególnie gdy opublikowano ważną ustawę związaną z treściami programu nauczania.

Wydawnictwa encyklopedyczne w formie słowników, leksykonów, encyklopedii, kompendiów, opracowań multimedialnych, jak też materiały z Internetu są kopalnią informacji i mogą być wykorzystywane w celu uzupełnienia wiedzy, jej poszerzenia, wyjaśnienia pojęć, uatrakcyjnienia zdobywania informacji, a także zaktualizowania wiadomości i zaznajamiania się ze światem multimedialnym. Ze względu na dużą liczbę nowych pojęć wdrożenie uczniów do wyjaśnienia ich za pomocą wydawnictw encyklopedycznych pozwoli na właściwe ich zrozumienie i wykształcenie umiejętności posługiwania się tym źródłem wiedzy.

Wykorzystując różne źródła informacji i stosując aktywizujące metody nauczania, należy tak organizować zajęcia lekcyjne, aby uczeń dużo myślał, mówił i działał. Umiejętność czytania ze zrozumieniem i wykorzystywania różnorodnych źródeł informacji, przemyślenie lub przedyskutowanie tego, czego uczeń się dowiedział, umiejętność podjęcia działania, np. zasięgnięcia dodatkowych informacji, rozwiązania zadania, zanotowania spostrzeżenia, sporządzenie dokumentu powinny być podstawowymi osiągnięciami nauczania podstaw przedsiębiorczości. Projekty i problemy do rozwiązania, wyciąganie wniosków, analiza danych, szukanie przyczyn, określanie skutków, obserwacja bieżącego życia gospodarczego i przedsiębiorczych działań ludzkich powinny być przedmiotem każdej lekcji. Działania uczniów i ich samodzielna praca przyczynią się do przyswojenia bogatej wiedzy wynikającej z podstaw programowych i opanowania wielu praktycznych umiejętności potrzebnych człowiekowi przedsiębiorczemu, takich jak: korzystanie z różnych źródeł informacji, rozumienie zamieszczonych tam tekstów, tabel i wykresów oraz wyciągania właściwych wniosków, a także racjonalnego postępowania. Takie organizowanie zajęć prowadzi do trwałych zmian w myśleniu i działaniu oraz do pozyskiwania nowych doświadczeń, czyli zapewnia lepszą jakość procesu kształcenia. Wdrożenie ucznia do samodzielnej pracy z podręcznikiem i innymi źródłami informacji, aktywnej pracy problemowej indywidualnej i w zespołach, różnorodnych ćwiczeń i zajęć warsztatowych prowadzi do większej skuteczności nauczania i uczenia się, motywuje do działania, rozwija twórcze myślenie, ułatwia przyswajanie wiedzy i wspomaga dążenie do sukcesu w realizacji treści przedmiotu podstawy przedsiębiorczości. Kształci także umiejętność współpracy w grupie, skutecznego komunikowania się, stwarza okazję do działań innowacyjnych, co w sumie przyczynia się do kreatywności ucznia.

Bardzo ważną rolę w realizacji treści z podstaw przedsiębiorczości odgrywają obserwacje bezpośrednie życia gospodarczego, dlatego należy wykorzystywać wycieczki szkolne do zwiedzania przedsiębiorstw, banków, giełd, targów i wystaw gospodarczych oraz mobilizować uczniów do wykorzystania swoich możliwości w tym zakresie, a także do przeprowadzania wywiadów środowiskowych z ciekawymi ludźmi.

Treści z podstaw przedsiębiorczości należy także powiązać z realizowanymi w zasadniczych szkołach zawodowych innymi przedmiotami nauczania i ścieżkami edukacyjnymi, a w szczególności z językiem polskim, historią i wiedzą o społeczeństwie, geografią z ochroną i kształtowaniem środowiska, etyką, przedmiotami zawodowymi, edukacją prozdrowotną, technologią informacyjną, wychowaniem do życia w rodzinie.

Właściwa procedura osiągania celów dydaktycznych wyznaczonych w programie podstaw przedsiębiorczości zależeć będzie od nauczyciela, który powinien:

· wskazywać uczniom cel,

· określać czynności ucznia i ich zakres,

· wspomagać działania uczniów i motywować ich do aktywności,

· zachęcać do samooceny i kontrolować wyniki,

· systematycznie doskonalić swoją wiedzę rzeczową i umiejętności dydaktyczne.

Realizacja programu podstaw przedsiębiorczości wymaga zorganizowania sali przedmiotowej, wyposażonej w różnorodne media. Powinny się w niej znaleźć:

1) podręczna biblioteczka wyposażona w:

wydawnictwa encyklopedyczne ogólne i ekonomiczne,

· roczniki statystyczne,

· wybrane egzemplarze Dzienników Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej,

· książki dotyczące przedsiębiorczości, gospodarki Polski i Unii Europejskiej,

zestaw dydaktyczno-metodyczny wychowania do aktywnego udziału w życiu gospodarczym w gimnazjum,

· prasę codzienną;

2) zbiór tablic dotyczących przedsiębiorczości i życia gospodarczego;

3) mapy ścienne świata, Europy, Polski, województwa i powiatu;

4) formularze typowych druków;

5) media audiowizualne (przede wszystkim komputer i rzutnik multimedialny) wraz z materiałami do odtwarzania obrazów i dźwięków oraz programy multimedialne związane z tematyką przedmiotu.

Szczegółowy opis organizacji procesu dydaktycznego, metod i środków dydaktycznych wraz z przykładowymi scenariuszami zajęć lekcyjnych i propozycjami ich wykorzystania w określonych tematach zostanie przedstawiony w poradniku metodycznym dla nauczyciela.

Przykładowe propozycje metodyczne oraz korelacje treści nauczania

Lp.
Zagadnienia
Propozycje metodyczne
Korelacja

1.
Jak być przedsiębiorczym.
Scharakteryzowanie osobowości człowieka przedsiębiorczego.
Analiza własnej osobowości i szukania dróg jej doskonalenia.
J. polski – wartość człowieka.
Etyka – cnoty obywatelskie.

2.
Bądź komunikatywny.
Porozumiewanie się w grupie z wykorzystaniem komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
Wyrabianie cech dobrego negocjatora. 
Rozwiązywanie konfliktów.
Technologia informacyjna – komunikowanie się poprzez sieć.
J. polski – krytyczny odbiór.

3.
Działania w gospodarstwie domowym.
Charakteryzowanie różnych gospodarstw domowych.
Analizowanie problemów w różnych fazach życia rodziny.
Racjonalizowanie budżetów domowych.
Geografia z ochroną i kształtowaniem środowiska – wpływ warunków na życie.
Wychowanie do życia w rodzinie – funkcje rodziny.

4.
Działania na rynku produktów.
Analiza sposobów dysponowania zasobami ekonomicznymi i konieczność dokonywania wyborów.
Obserwacja działania praw i mechanizmów na lokalnym rynku.
Przedstawienie różnych postaci produktów w zależności od funkcji, jakie spełniają.
Klasyfikowanie przedsiębiorców działających na lokalnym rynku.
Wyszukiwanie podobieństw i różnic poszczególnych form prawnoorganizacyjnych przedsiębiorstw.
Analiza warunków i dokumentów potrzebnych do prowadzenia działalności gospodarczej.
Ustalenie roli elementów majątku przedsiębiorstwa i jego kapitałów.
Analiza procesów gospodarczych przedsiębiorstw.
Określenie ryzyka działalności gospodarczej w związku z ponoszeniem kosztów.
Określenie szans na przychody i zysk.
Geografia z ochroną i kształtowaniem środowiska – surowce mineralne.
Historia – przemiany form gospodarowania.


Geografia z ochroną i kształtowaniem środowiska – sposoby gospodarowania.






Sporządzenie elementów biznesplanu.
Przykłady postępowania etycznego i nieetycznego w działalności gospodarczej.
Etyka – moralność w życiu człowieka.

5.
Działania na rynku pracy.
Obserwowanie zjawisk na lokalnym rynku pracy i szukanie możliwości zatrudnienia.
Analiza potrzeb kadrowych przedsiębiorstw i prawa pracy.
Przygotowanie dokumentów dotyczących zatrudnienia.
Analiza stanu bezrobocia i możliwości zapobiegania jego skutkom.
Geografia z ochroną i kształtowaniem środowiska – demografia, warunki pracy.

6.
Działania na rynku kapitałów pieniężnych.
Szukanie możliwości najkorzystniejszej lokaty kapitałów pieniężnych.
Rola giełdy papierów wartościowych w przemieszczaniu kapitałów.
Rola poszczególnych rodzajów ubezpieczeń.
Matematyka – obliczenia procentowe.

7.
Działania w skali makro.
Analiza poszczególnych instrumentów interwencjonizmu państwowego. 
Ocena wskaźników syntetycznych dotyczących wzrostu gospodarczego. 
Wyszukiwanie przyczyn inflacji i czynników jej tłumienia. 
Mechanizmy poboru podatków i podstaw ich obliczania.
Historia i wiedza 
o społeczeństwie – polityka a gospodarka.
Geografia z ochroną i kształtowaniem środowiska – rozwój gospodarczy.

8.
Działania na rynku zintegrowanym.
Analiza międzynarodowej współpracy gospodarczej i jej wpływu na gospodarkę krajową.
Elementy integrujące gospodarkę państw Unii Europejskiej.
Określenie szans i zagrożeń dla polskiej gospodarki wynikających z integracji z Unią Europejską.
Geografia z ochroną i kształtowaniem środowiska – miejsce Polski w świecie, warunki życia w UE, procesy integracyjne.

VII. Ocenianie uczniów i działania ewaluacyjne

Ocenianie efektów realizacji treści nauczania z podstaw przedsiębiorczości powinno być postrzegane jako proces działalności uczniów, dotyczący:

· opanowywania wiedzy, zdobywania umiejętności oraz kształtowania właściwych postaw i zachowań,

· ich aktywności, operatywności, kreatywności i przedsiębiorczości w sprawach związanych z gospodarowaniem,

a także:

· wspierania przez nauczycieli szkolnej kariery uczniów i stymulowanie ich motywacji do uczenia się oraz podejmowania działań przedsiębiorczych.

Już na etapie planowania pracy dydaktycznej należy ustalić nie tylko co i kiedy, ale w jaki sposób będzie oceniane. W procedurze oceniania osiągnięć uczniów obok tradycyjnych składników, takich jak wiedza, myślenie, rozumienie, umiejętności i postawy, należy również uwzględnić aktywność uczniów, a szczególnie podejmowane przez nich ogólne działania przedsiębiorcze oraz te, które są związane z gospodarowaniem. Ocenianie aktywności mobilizuje i zachęca uczniów do pozyskiwania wiedzy i jest ważnym czynnikiem kształtowania postaw. Określając, co uczeń wie, rozumie i potrafi, należy uwzględnić i oceniać:

· wypowiedzi ustne, w których poza wiedzą, zwraca się uwagę na stopień posługiwania się właściwymi pojęciami, racjonalne myślenie i własne zdanie ucznia na dany temat,

· wyniki testów, które poza wiedzą powinny sprawdzać umiejętności jej wykorzystania,

· opracowania pisemne związane z efektami stosowanych na lekcjach metod aktywizujących, zadaniami do wykonania na lekcji i w domu, np. rozwiązywanie zadań, sporządzanie lub wypełnianie dokumentów, sprawozdania z wykonania zadań, sporządzanie tabel i wykresów, wykonane projekty, opracowane referaty i wypracowania na określony temat,

· udział i działalność w różnych szkolnych i pozaszkolnych wydarzeniach (imprezach), w których można wykazać się wiedzą z przedsiębiorczości, a szczególnie być aktywnym, kreatywnym, racjonalnym i gospodarnym,

· gromadzone przez ucznia materiały z dokumentami, zdjęciami, prospektami, wycinkami prasowymi, wykorzystywane w ramach metody projektów.

Podczas procesu dydaktycznego należy oceniać różne czynności ucznia związane z jego aktywnością i kreatywnością, dążąc do osiągnięcia przez niego umiejętności potrzebnych i niezbędnych w nauce i życiu, szczególnie w gospodarowaniu, np.:

· posługiwanie się terminologią i językiem stosowanym w przedmiocie gospodarowania,

· sporządzanie tabel i wykresów właściwie obrazujących dane zjawiska,

· rozwiązywanie racjonalnymi metodami problemów w typowych sytuacjach dotyczących działań przedsiębiorczych,

· powiązanie różnych zdarzeń i zastosowanie ich w działaniach przedsiębiorczych związanych z nową sytuacją,

· opisywanie rezultatów i wyciąganie wniosków oraz ocenianie sytuacji.

Ocenianie osiągnięć uczniów powinno być dokonywane na bieżąco wszystkimi dostępnymi sposobami obserwacji, rozmowy, wypowiedzi, dyskusji, przy wykonywaniu różnego rodzaju prac i rozwiązywaniu zadań, a także okresowo poprzez sprawdziany. Proces oceniania powinien być integralną częścią procesu dydaktycznego, gdyż ocenianie wspomagające dokonywane w trakcie procesu kształcenia ma wpływ na wyniki kształcenia, umożliwia uczniom kreatywność i większą aktywność w różnych działaniach przedsiębiorczych. 

Ewaluacja pracy ucznia umożliwia nauczycielom korygowanie treści i metod dydaktycznych oraz diagnozowanie jakości i efektywności własnej pracy. Analiza ilościowa i jakościowa procesu nauczania podstaw przedsiębiorczości pozwoli nauczycielowi ustalić:

· w jakim stopniu uczniowie opanowali wiedzę, szczególnie umiejętności i działania przedsiębiorcze,

· jak trwała jest ich wiedza,

· jakie umiejętności i działania przedsiębiorcze należy poddać weryfikacji,

· jakie treści należałoby zmodyfikować, czyli jakich zmian należy dokonać w programie nauczania i w działalności dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

Działania ewaluacyjne mają prowadzić do wyciągnięcia wniosków i podjęcia właściwych decyzji związanych z poprawieniem struktury treści programowych i doskonaleniem metodyki nauczania.

Do oceny procesu dydaktycznego można zaangażować uczniów, przeprowadzając wśród nich ankiety. Nauczycielom, którzy chcą uzyskać od uczniów informacje o nauczanych treściach, swojej pracy i stosowanych metodach, proponuje się wykorzystanie anonimowych ankiet ewaluacyjnych po zakończeniu poszczególnych zajęć lub działu programu. Dzięki nim nauczyciel uzyska szybką informację zwrotną niezbędną w stałym doskonaleniu swojego warsztatu pracy.



materiały i podręczniki


Mariana Pietraszewskiego











PAGE  
5

