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Przewidywane osiagnigcia ucznia

Lp Dzial / Temat zajeé Uwagi
Uczen zna, wie, rozumie Uczen potrafi
WIADOMOSCI WSTEPNE

1 Zapoznanie z programem nauczania.

2-3 Istota ekonomiki. Potrzeby i ich zaspokajanie. przedmiot zainteresowania ekonomiki (K) dokona¢ oceny i klasyfikacji swoich potrzeb
pojecie potrzeb i ich rodzaje (K) (D)
podziat dobr (K) okresli¢, w jaki sposob zaspokaja swoje

potrzeby (D)
Cykl gospodarczy i jego ogniwa. srodki pracy i przedmioty pracy (K, P) rozroznia¢ $rodki produkcji (D)

5-6 Charakterystyka sfer dziatalnosci gospodarczej. podstawowe pojecia zwiazane z produkcja, okresli¢ stan rownowagi na rynku (R)
wymiang, konsumpcja (K, P) okresli¢ korzysci z dominacji na rynku kon-
znaczenie gospodarstw domowych dla go- sumenta (D)
spodarki (P)

PODMIOTY GOSPODARCZE
7-8 Dziatalno$¢ gospodarczai rachunek ekono- podstawy prawne dziatalno$ci gospodarczej wskaza¢ zasadno$¢ stosowania rachunku
miczny. (K) ekonomicznego (D)

zasady prowadzenia dziatalnosci gospodar- przeprowadzi¢ rachunek ekonomiczny
cze (P) (O,R)
znaczenie rachunku ekonomicznego i jego
rodzgje (P)

9 Systemy gospodarcze. cechy gospodarki centralnie sterowangj i wskaza¢ rdznice w funkcjonowaniu przed- |— gospodar-
rynkowsj (K, P) siebiorstw (R) karynko-




negatywne zjawiska towarzyszace gospodar-
ce rynkowej (K)

oceni¢ mozliwosci gospodarki rynkowej (R)

wa—film
wideo

10-11 | Przedsiebiorstwo. cechy przedsigbiorstwa (K) wskazaé powiazania wewnatrzsektorowe i
klasyfikacje przedsigbiorstw (P) migdzysektorowe (D)
12 Przedsigbiorstwa panstwowe. zasady tworzeniai funkcjonowania (P) wykaza¢ konieczno$¢ modyfikacji metod
sposoby zarzadzania (P) zarzadzaniapp (D, R)
13-14 | Reprywatyzacjai prywatyzacja podstawowe pojecia (K) wykaza¢ konieczno$¢ zmian prywatyzacyj-
sposoby prywatyzacji (K, P) nych (D)
wskaza¢ problemy prywatyzacyjne i repry-
watyzacyjne (D, R)
oceni¢ przebieg prywatyzacji w Polsce (R)
15 Spotdzielnie. zasady tworzeniai funkcjonowania spél- wyjasni¢ znaczenie tej formy dla réznych
dzielni (K) grup spotdzielcéw (D)
16-17 | Spofki. podziat spotek (K) wskaza¢ przyczyny dynamicznego rozwoju
pojecie spotek i organy wewnetrzne (K) spotek (R)
charakterystyke spolek (P) dobra¢ rodzaj spétki do charakteru dziatal-
nosci (R)
wykaza¢ konieczno$¢ rzetelnej wyceny
aportow (D, R)
wymieni¢ negatywne zjawiska zwigzane z
tworzeniem spoétek (D)
18 Prowad;enia dziatalno$ci gospodarczej przez zasady funkcjonowania (K) wskaza¢ korzysci z prowadzenia przedsig-
osoby fizyczne. biorstw jednoosobowych (D)
19 Spotki cywilne i inne podmioty. cechy spotek cywilnych (K) okresli¢ pozadane cechy wspdlnika (D)
zasady funkcjonowania fundagji itp. (K) wymieni¢ nazwy fundacji, zrzeszen i okre-
$li¢ cele ich dziatania (D)
20-21 | Zrzeszanie sig przedsigbiorstw. przyczyny zrzeszania sig (P) oceni¢ korzysci i zagrozenia koordynacji i
formy zrzeszania (K) centralizacji (D)
podac¢ przyktady zrzeszania si¢ (R)
22 Samorzady gospodarcze. rodzaje i rolg samorzadow (P) wymieni¢ korzysci z przynaleznosci (D)
23 Podzial pracy w przedsigbiorstwie. znaczenie podziatu pracy (K) wskazaé korzysci z podziatu pracy (D)
dokona¢ podziatu pracy (D)
24-25 | Struktury organizacyjne. funkcje struktury (P) samodzielnie sporzadzié¢ strukture organiza-




— rodzaje wigzi (K) cyjna wybranego podmiotu (R)
— typy struktur (P)
26 Formalizacja organizacji przedsigbiorstw. — podstawowe symbole przy konstruowaniu oceni¢ czy formalizacja struktur jest nad-
schematdw organizacyjnych (P) mierng biurokratyzacja (D)
uzasadni¢ koniecznos$¢ elastycznosci przy
tworzeniu spotek (R)
27 Sprawdzian.
ZAOPATRZENIE | GOSPODARKA
MATERIALOWA
28-30 | Wycieczka do ,,Swiata Lecha’.
31 Proces produkcyjny i jego elementy. pojecie procesu produkcyjnego (K) uzasadni¢ chronologie ogniw cyklu produk-
znaczenie ogniw cyklu produkcyjnego (P) cyjnego (D)
32 Klasyfikacja materiatow. podzial materiatow (K) wskaza¢ zadania gospodarki materiatowe;j
przyktady materiatow (K) (D)
33-34 | Normowanie zuzycia materiatlow. znaczenie normowania zuzycia materialow obliczy¢ normy zuzycia (D)
(K)
metody normowania (K, P)
35-36 | Zapasy materiatowe. schemat podziatu zapasow (K) obliczy¢ wielko$ci zapasow i stany zapasow
rodzaje zapasow i stanéw magazynowych (D)
(K, P) oceni¢ zasadno$¢ racjonalnej gospodarki
zapasami (D)
37-38 | Zapotrzebowanie na materiaty i dostawy oraz sposoby obliczania zapotrzebowania (P) obliczy¢ zapotrzebowanie z uwzglgdnieniem
zrédta dostaw. tryb zamoéwien (K) stanow magazynowych (D)
dokumentacje dostaw (K, P) wskazac i wykorzysta¢ zrodta informacji o
dostawcach (D, R)
39 Gospodarka magazynowa. dokumentacj¢ magazynowa (K, P) wypetni¢ dokumenty magazynowe (D)
rodzaje magazynow (P) interpretowaé indeksy materiatowe (D)
PRODUK CJA WYROBOW
40 Rodzajei typy produkgji. pojecie wyrobow (K) scharakteryzowac typy produkcji (D)

rodzaje produkcji w zalezno$ci od znaczenia
i roli produktoéw oraz naktadow (K, P)

okresli¢ produkcje firm w regionie (D, R)




41-42 | Proces produkdji i jego struktura. definicje procesu produkcyjnego (K) scharakteqzowaé czegsci sktadowe procesu
czesei sktadowe procesu produkcyjnego (K) prOdelf?yJ nego (P) S
elementy organizacji procesu produkcyjnego okresli¢ korzysci ze specjalizacji oraz syn-
P) chronizacji i rytmicznosci (D)

43 Cykl produkcyjny. strukture cyklu produkcyjnego (K, P) dokona¢ podziatu dnia robocz.s.ego (D)
strukture dnia roboczego (P) wskaza¢ sposoby zmian relacji czas
metody mierzenia czasu pracy (P) przerw/czas pracy (D, R)

sporzadzi¢ bilans dnia roboczego (D)

44-45 | Zdolnos¢ produkcyjna przedsigbiorstwa. pojecie zdolnosci produkcyjnej (K) obliczy¢ zdolnoé¢ produkcyjna maszyn i
czynniki wptywajace na zdolno$¢ produk- catego przedsigbiorstwa (D)
cyjna (K, P) okresli¢ tzw. waskie gardta (D)
podstawowe wzory (P)

46 Techniczne normowanie pracy. okreélenie normowania pracy (K) obliczy¢ normy pracy i wskazniki ich wyko-
rodzaje norm pracy (K) nania (D)
podstawowe wzory (P)

47 Technic;ne i organizacyjne przygotowanie etapy przygotowania produkgji (K) przedstawic¢ etapy przygotowania produkcji

produkgji. charakterystyke etapOw przygotowania pro- na dowolnym przyktadzie (D)

dukcji (P)

48 Rytmiczno$¢ produkcji. pojgcie rytmicznosci produkeji (K) obliczy¢ wskazniki rytmicznosci i zinterpre-
znaczenie rytmicznosci (P) towac wyniki (D)
sposoby mierzenia rytmicznosci (K) poréwnac rytmiczno$¢ produkcji roznych

firm (D)

49 Jako$§¢ wyrobow. kontrolg jakosci (K) dokona¢ organoleptycznej oceny jakosci
normy jakosci (P) dowolnego produktu (D, R)
sposoby mierzenia jakosci (P)

50 Wptyw produkcji na srodowisko. znaczenie ekologicznego podejscia do pro- wskaza¢ sposoby ochrony srodowiska (D, R)
cesu produkcyjnego (P)
rodzaje zagrozen srodowiska (P)

51 Sprawdzian.

ZBYT WYROBOW W PRZEDSIEBIORSTWIE

52

Analizarynku i organizacja zbytu w przedsie-
biorstwie.

pojecie zbytu i dystrybucji (K)
sposoby zbycia gotowych wyrobéw (K)

wskaza¢ czynniki wptywajace na poziom
obshugi (D)
poda¢ przyktady dobr bedacych przedmio-




rodzaje rynkow (P)
metody analizy rynku (P)

tem obrotu na r6znych rynkach (D)

oceni¢ skutecznos¢ metod analizy rynku
(B.R)

53 Dystrybucja wyrobow. rodzaje dystrybucji (K) zanalizowa¢ korzysci z posrednictwa han-
systemy dystrybucji (K) dlowego i sprzedazy bezposredniej (D, R)

54-55 | Realizacja dostaw. kolejnoéé¢ dziatan podejmowanych przy scharakteryzowaé poszczegdlne etapy proce- | — ,Negocja-
zbycie wyrobéw (K) su zbytu (D) cje’ —film
dokumenty towarzyszace sprzedazy (K) wystawi¢ fakture VAT i fakturg korygujaca wideo

(D)
HANDEL WEWNETRZNY —DETAL

56 Zadaniai klasyfikacja handlu. zadania handlu (K) wskaza¢ przyklady marketingowego zarza-
podziat handlu (K) dzania przedsigbiorstwem handlowym
znaczenie marketingu i merchandisingu (P) (DO, R)
podziat placéwek handlowych (P)

57 Jednostki sprzedazy detalicznej. podziat jednostek handlu detalicznego (P) wskaza¢ przyktady z otoczenia jednostek
cechy charakterystyczne roznych podmiotéw handlowych 1 oceni¢ skutecznos¢ ich dziata-
handlu detalicznego (P) nia(D, R)

58-59 | Pomieszczeniajednostek handlu detalicznego. czynniki lokalizacji (K) oceni¢ wplyw wystroju i urzadzenia sal
elementy fasady (P) sprzedazowych na sktonno$¢ do dokonywar
elementy wnetrza (P) nia zakupéw (D, R)
systemy urzadzania sal sprzedazowych (P)
elementy wyposazenia (P)

60 Personel. cechy personelu (K) wskazaé podstawowe cechy sprzedawcy (D)
czynnosci personelu na roznych stanowi-
skach (K)

61 Asortyment handlowy. rodzaje asortymentu (K) dokona¢ podziatu asortymentu w réznych
rodzaje popytu (P) placéwkach (D)

okresli¢ rodzaj popytu na rézne dobra (D)

62 Zaopatrzenie jednostek w towary. dobor dostawcow (K, P) scharakteryzowa¢ zasady rozmieszczenia

zasady zaopatrzenia (P)
czynnosci zaopatrzeniowe (K)
zasady rozmieszczenia towaréw (P)

towarow na podstawie przyktadow (D)




63-64

Sprzedaz towarow w handlu detalicznym.

metody sprzedazy (P)

wskaza¢ pozytywne i negatywne aspekty
r6znych form sprzedazy (D)

podaé przyktady (D)

okresli¢ czynnosci towarzyszace nowocze-
snemu handlowi detalicznemu (D, R)

65 Czynnosci rachunkowo-kasowe i dokumentacja| — inkasowanie naleznosci (K, P) uzasadni¢ zasady zachowania ostroznosci
sprzedaZy. wyposajenie kasjera i sprzedawcy (P) przy inkasowaniu naleznosci (D)

66 Gospodarka zapasami towarowymi. rodzaje zapasow (K) obliczy¢ wskazniki rotacji i dokona¢ inter-
rotacje zapasow (K) pretacji (D)
czynniki wplywajace na rotacj¢ (P)

67-68 | Inwentaryzacja. pojecie inwentaryzacji (K) przeprowadzi¢ inwentaryzacje (D)
rodzaje inwentaryzacji (K) dokona¢ rozliczenia inwentaryzacji i 0sdb
rodzaje niedoboréw (K) material nie odpowiedzialnych (D)
zasady rozliczania (P)

69 Sprawdzian.

HANDEL WEWNETRZNY - HURT

70 Organizacja handlu hurtowego w Polsce. zadania hurtu (K) okresli¢ korzysci z hurtu dla detalu i produ-
funkcje hurtu (K) centow (D)
typy hurtowni (P) poda¢ przyktady hurtowni kazdego typu (D)

71 Transakcje handlu hurtowego. podzial rynkow hurtowych (P) sporzadzi¢ i zanalizowaé schemat transakcji
rodzaje transakcji (P) hurtowych (D)

72 Gieldy towarowe. pojecie gietdy towarowej (K) wskaza¢ korzysci z funkcjonowania gietdy
zasady funkcjonowania gietdy (P) towarowej (D)
transakcje gietdowe (P)

73 Aukgje. pojecie aukeji (K) okresli¢ znaczenie aukcji (D)
rodzaje aukcji (P)

74 Przetargi. pojegcie przetargow i ich rodzaje (K) scharakteryzowac etapy przetargu (D) — oferty
okolicznosci i tryb przeprowadzania przetar- odszukac¢ i przedstawi¢ oferty przetargowe przetar-
gow (P) (R) gowe

oceni¢ zasadno$¢ 1 skuteczno$é przeprowar
dzania przetargéw (D, R)
75 Targi i wystawy gospodarcze. rodzaje targéw i wystaw (K) wskaza¢ podobienstwa i ro6znice miedzy




imprezami (D)

— podaé nazwy imprez organizowanych w

Poznaniu (R)

76

Wycieczka na imprez¢ targowa.

— wycieczka
naMTP

Plan dydaktyczny
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Przewidywane osiggnigcia ucznia
Lp Dzial / Temat zajeé Uwagi
Uczen zna, wie, rozumie Uczen potrafi
HANDEL ZAGRANICZNY
1 Zapoznanie z programem nauczania.
2 Przedmiot handlu zagranicznego i jego znacze- konieczno$é wymiany miedzynarodowe;j podaé przyklady operacji w handlu zagra-
nie. (K) nicznym (D)

przyczyny funkcjonowania handlu zagra- uzasadni¢ konieczno$¢ i przyczyny korzy-
nicznego (P) stania z know-how (D)
rodzaje operacji eksportowych i importo-
wych (K)

3-4 Polityka panstwa w zakresie handlu zagraniczne- strukture wlasno$ciowa firm zajmujacych znalez¢ strukture firm w handlu zagranicz-




go.

si¢ handlem zagranicznym (P)
podstawowe kierunki w polityce handlu
zagranicznego (P)

rodzaje migdzypanstwowych uméw go-
spodarczych (P)

pojecie bilansu ptatniczego 1 handlowego

(K)

nym w roczniku statystycznym (D)
uzasadni¢ konieczno$¢ interwencjonizmu
panstwa w handlu zagranicznym (D, R)
znalez¢ saldo bilansu platniczego i han-
dlowego w roczniku statystycznym (D)

5 Transakcje w handlu zagranicznym. czynniki decydujace o wyborze rynkow znalez¢ gtéwnych partneréw Polski w
(K) roczniku statystycznym (D)
rodzaje kooperacji migdzynarodowych (P) znalez¢ glowne towary importowane i
eksportowane (D)
6-7 Kontrakty w handlu zagranicznym i negocjacje. pojecie i uktad kontraktu (K, P) oceni¢ znaczenie negocjacji (D) — film
rodzaje kontraktéw (K)
rodzaje ofert i procedury handlowe (P)
8-9 Dokumenty oraz zwyczaje i formuty w handlu okreslenie zwyczajow i formut (P) scharakteryzowa¢ dokumenty handlowe
zagranicznym. podstawowe formuty (P) (D) . _ B _ _
podziat dokumentéw w handlu zagranicz- uzasadni¢ koniecznos$¢ ubezpieczania
nym (K) towaru (D)
10 Reklamacje i spory w handlu zagranicznym. przyczyny reklamacji (K) okresli¢ sposoby identyfikacji niezgodno-
rodzaje reklamacji (K) $ci dostawy z dokumentacja (D)
organy rozstrzygajace (P)
11-12 | Przepisy celne. okreslenie cta (K) obliczy¢ wysokos¢ cta (D, R) - SAD
rodzaje cet i ich znaczenie (K, P) wypehi¢ SAD (D, R) — film
pojecie dumpingu (K) wymieni¢ negatywne skutki dumpingu (D)
13 Strefy wolnoctowe. pojecia WOC i sktadu wolnoctowego (K) przedstawi¢ znaczenie stref wolnoctowych
dlarozwoju regionu (D, R)
poda¢ przyktady stref wolnoctowych w
regionie (R)
14 Sprawdzian. — test

DZIALALNOSC USLUGOWA

15

‘ Charakterystyka dziatalnosci ustugowe;j i podziat

— znaczenie ustug (K)

wymieni¢ przyktady wg kryteriow (D)




ushug.

specyfika ustug (K)
kryteria podziatu ustug (K, P)

omowic¢ rozwoj ustug (D, R)

16 Organizacja dziatalnoSci ustugowe;. podziat przedsiebiorstw ustugowych (K) uzasadni¢ konieczno$¢ postepu technicz-
czynniki lokalizacji (P) nego w ustugach (D, R)
podac¢ przyczyny specjalizacji (D)
17 Swiadczenie ustug rynkowych. elementy organizacji obstugi (P) poda¢ i opisa¢ przyktady dobrze i Zle wy-
marketingowe podejscie do klienta (P) konanych ustug (D)
18 Charakterystyka wybranych rodzajow ustug. podstawowe zaklady ustugowe w swoim pracowa¢ w grupie i referowaé efekty — pracaw
miescie i zakres ich dziatalnosci (K, P) pracy (D) grupach
ORGANIZACJA TRANSPORTU
19 Pojecie, klasyfikacja i organizacja transportu. kryteria podziahu (K) podaé przykigdy .pr.zeds_iqbiorstw transpor-
znaczenie transportu (K) towych w regioniei kraju (D)
20-21 | Gospodarka transportowa w przedsigbiorstwie. znaczenie transportu w przedsigbiorstwie obliczy¢ potrzeby transportowe firmy
(K, P) (O, R)
konieczno$¢ pelnego wykorzystania $rod-
kow transportu (P)
DZIALALNOSC BUDOWLANO-
MONTAZOWA
22 Przedsigbiorstwa budowlane. kryteria podziatu budownictwa (K) oceni¢ tendencje w polskim budownictwie
na podstawie rocznika statystycznego
(G.R)
23-24 | Przedsigbiorstwa wykonawstwa inwestycyjnego. pojecie cyklu inwestycyjnego i jego etapy przeprowadzi¢ kalkulacjg projektu rézny-
(K, P) mi metodami (D)
etapy projektowania (K) przytoczy¢ przyktady nowych inwestycji
rodzaje kosztorysow (K) w regionie (D, R)
25-26 | Produkcja budowlano-montazowa. kryteria wyboru wykonawcy robét (P) oceni¢ znaczenie prawidtowej organizacji
etapy wykonawstwa (P) pracy i zabezpieczeniaterenu prac (D)
27-28 | Postep techniczny w budownictwie. nowe technol ogie stosowane w budownic- korzysta¢ z ustawy ,,Prawo budowlane” — ustawa
Prawo budowlane. twie (P) (D,R) »Prawo bu
korzy$ci z postepu technicznego (P) dowlane
29 Inwestycje w Wielkopolsce. inwestycje w regionie (P) prezentowa¢ wyniki (D) — Internet

korzysta¢ z zasobow Internetu (D, R)

pracaw




grupach

30 Sprawdzian.
ZATRUDNIENIE I PLACE
31-33 | Rynek pracy. pojecie rynku pracy (K) poréownac bezrobocie w kraju i regionie — danezlin-
sytuacjg¢ narynku pracy (K, P) (D) ternetu
dziatanie instytucji wspomagajacych walke wymieni¢ przyczyny bezrobocia (D)
z bezrobociem (K, P) uzasadni¢ konieczno$¢ walki z bezrobo-
ciem(D, R)
34-35 | Poszukiwanie pracy. rynki pracy (P) dostrzec r6zna skutecznos¢ mediéw infor-
sposoby dotarcia do informacji o pracy (K) | Macyjnych (D)
uzasadni¢ konieczno$¢ aktywnego dziata-
nia przy poszukiwaniu pracy (D)
36-38 | Rozmowy z przysztym pracodawca. zasady przygotowania si¢ do rozmow sporzadzi¢ dokumentacjg: CV, list moty-
(K, P) wacyjny (D)
dokumentacj¢ przy poszukiwaniu pracy
(K)
39 Kryteria doboru pracownikow. oczekiwania pracodawcy (K) uzasadni¢ konieczno$¢ posiadania i rozwi-
jania kwalifikacji (D)
40 Struktura zatrudnienia. zasady ustalania struktury zatrudnienia (P) wyjaéni¢ znaczenie struktury dla realizacji
celow firmy (D)
41 Sprawdzian.
42-45 | Zatrudnianie pracownikow. rodzaje uméw o prace (K) wymieni¢ konsekwencje zawierania umow
dokumentacjg zatrudnienia (K) okreslonego typu (D)
46-47 | Rozwiazywanie umow o prace. sposoby rozwiazywania uméw (K, P) opisaé procedury, konsekwencje (D)
48-50 | Prawa i obowiazki pracownicze. podstawowe prawa i obowiazki (urlopy opisa¢ zasady korzystania z uprawnien
itp.) (K, P) pracowniczych (D)
51-52 | Obowiazki pracodawcy. podstawowe obowiazki pracodawcy (K) sporzadzi¢ przyktadowy zakres obowiaz-
dokumentacje zatrudnienia (K, P) kéw (D)
wyjasni¢ zalezno§¢ migdzy zakresem
obowiazkdéw a odpowiedzialno$cia (D)
53 Sprawdzian.
54 Zagadnienia ergonomii. podstawowe zasady ergonomii (K, P) oceni¢ wlasne stanowisko pracy pod

10




wzgledem zasad ergonomii (D, R)

55-56 | BHP. znaczenie bhp (K, P) przeanalizowa¢ schemat ewakuacji w
przyczyny wypadkéw przy pracy (K, P) szkole (D)

57 Wydajnos$¢ pracy. znaczenie i sposoby liczenia wydajnosci obliczy¢ wydajnos¢ i dokonaé porownania
(K, P) (D)

58-60 | Ptace pracownikow. funkcje ptac (K) obliczy¢ wynagrodzenia w r6znych for-
system plac i pojecia z nim zwiazane mach (D)

(K, P) oceni¢ efekt motywacyjny réznych form
(D)

61 Sprawdzian.

62-64 | Ubezpieczenia rodzaje ubezpieczen i ich charakterystyke wypetni¢ dokumenty zgtoszeniowe (D, R) dokumenty
(K, P) obliczy¢ nalezne sktadki (D, R) zglosze-
dokumentacje¢ ubezpieczen (K, P) obliczy¢ kapitat podstawowy (R) NIowe1 roz-
konieczno$¢ zreformowania systemu liczeniowe
ubezpieczen (P) ZUS

65-66 | Opodatkowanie wynagrodzen. zasady obliczania wynagrodzen do wypla obliczy¢ wynagrodzenie do wyptaty (D) lista plac
ty (K, P) sporzadzi¢ liste ptac (D)

67 Opodatkowanie dochodow. zasady opodatkowania (K, P) PIT
dokumenty podatkowe (K, P)

68-75 | Kompleksowe ¢wiczenie z zakresu wynagrodzen kolejnos$¢ wypelniania dokumentacji wy- obliczy¢ wynagrodzenia, ubezpieczenia, PIT

| opodatkowania nagrodzen, ubezpieczen i podatkéw (K, P) podatki (D, R) PIT 362
dobra¢ dokument do rodzaju rozliczenia zal.
D) ZUs
wypehi¢ niezbedna dokumentacj¢ (D, R)
sporzadzi¢ roczne rozliczenie podatkowe
(B, R)

76 Sprawdzian.

Opracowata:

Mgr Jolanta Komorniczak
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Plan

dydaktyczny

EKONOMIKA PRZEDSIEBIORSTW
Technikum Ekonomiczno-Administracyjne
Klasalll

Wymiar godzin: 34 tyg. X 2 godz. = 68 godz.

Opracowano na podstawie programu nauczania 2302/T-5, SP/MEN/1998.02.24

Przewidywane osiagnigcia ucznia

Lp Dzial / Temat zajeé Uwagi
Uczen zna, wie, rozumie Uczen potrafi
WSPOLPRACA PODMIOTU GOSPO-
DARCZEGO Z INSTYTUCJAMI
UBEZPIECZENIOWYMI
1 Zapoznanie z programem nauczania.
2-8 Kompleksowe ¢wiczenie z zakresu ubez- kolejno$¢ wypeliania dokumentacji wyna- obliczy¢ wynagrodzenia, ubezpieczenia, po- |— ZUSRCA
pieczen i wynagrodzen. grodzen, ubezpieczen i podatkow (K) datki (D) — ZUSRSA
dobra¢ dokument do rodzaju rozliczenia (D) |— ZUSDRA
wypehi¢ niezbgedna dokumentacjg (R) — ZUS
RMUA
—PIT4
9 Ubezpieczenia osobowe i majatkowe. sens ubezpieczen dobrowolnych i obowiaz- wymieni¢ instytucje ubezpieczeniowe (P) -oferta ubez-
kowych (K) wskaza¢ korzysci z réznych ubezpieczen (D) | pieczeniowa
10 Powtdrzenie.
12 Sprawdzian.

MAJATEK PODMIOTU GOSPODARCZEGO

zrodta finansowania (P)

13 Majatek trwaly i jego amortyzacja. podstawowe pojecia (K) policzy¢ amortyzacj¢ metoda liniowa 1 degre-
znaczenie struktury majatku w zaleznosci od sywna (D)
typu firmy (D)

14-15 | Dziatalno$¢ inwestycyjna przedsigbiorstw. rodzaje inwestycji (K) obliczy¢ i zinterpretowa¢ wskazniki oceny

optacalnosci inwestycji (R)
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16 Korzystanie z obcych $rodkow trwatych. pojecie leasingu i jego rodzaje (K, P) wskaza¢ korzysci 1 zagrozenia wynikajace z
leasingu (D)
17 Gospodarka remontowa. rodzaje remontow (K) oceni¢ znaczenie remontow i ich wptyw na
nieprzerwana dziatalnos$¢ firmy (D, R)
18-19 | Aktywa obrotowe. pojecie srodkow obrotowych (K) scharakteryzowac¢ $rodki obrotowe dla roz-
sens rotacji srodkéw obrotowych (P) nych typow firm (R)
wskazniki rotacji (P) obliczy¢ i zinterpretowa¢ wskazniki rotacji
(D, R)
20-21 | Papiery warto$ciowe. podziat papierow wartosciowych (K) oceni¢ przydatnos¢ papierow wartosciowych wzory
charakterystyke papieréw warto$ciowych (P) dla pozyskania $§rodkow pienigznych przez papieréw
emitenta (D, R) warto-
Sciowych
22-23 Rynek papl erow WartOéCiOWYCh. rodzaje rynk(')w papier(’)w Wartos'ciowych ustali¢ kurs dnia (R) film
(K, P) uzasadni¢ przydatno$¢ funduszy powierni-
rodzaje zlecen na GPW (P) czych dlaindywidualnych inwestoréw (D)
rodzaje kursow (P)
zasady funkcjonowania GPW (K)
24 Powtdrzenie.
25 Sprawdzian. test
WSPOLPRACA PODMIOTU
GOSPODARCZEGO Z BANKIEM
26-28 | Prowadzenie rachunkéw bankowych. zasady zaktadania, prowadzenia i likwidacji odczytad i zinterpretowaé wyciag bankowy wyciag
rachunkéw bankowych (P) (D) bankowy
rodzaje rachunkow (K) wypehi¢ wniosek o otwarcie rachunku ban- regulamin
procedury wydawania dyspozycji ptatniczych kowego (D, R) rachunku
P) bankowe-
go
29-31 | Kredytowanie dziatalnoéci przedsigbiorstw. rodzaje kredytow (K) — wypehianie wniosku kredytowego (D, R)
procedury kredytowe (K)

13




dokumenty towarzyszace (P)

32-34 | Zdolno$¢ kredytowa przedsigbiorstwa. pojecie zdolno$ci kredytowe;j i jej rodzaje (K) dokona¢ oceny zdolnosci kredytowej (D, R) | — bilans, r-k
wskazniki oceny zdolnosci kredytowej (K, P) wynikow
35 Zabezpieczenia kredytow. istotg ustanawiania zabezpieczen (K) dobra¢ zabezpieczenie do rodzaju kredytu
rodzaje zabezpieczen (P) (D, R)
36 Cena kredytu. sposoby splaty kredytu (K, P) obliczy¢ odsetki (D, R)
37 Sprawdzian.

ROZLICZANIE SIE PODMIOTU

GOSPODARCZEGO Z DOSTAWCAMI

W OBROCIE KRAJOWYM

38 Zatory platnicze. pojqcie zatorow 1 ich rodzaje (K) znalez¢ SpOSOby roztadowania zatorow (D, R)
sposoby rozliczen (K, P)

39 Polecenie przelewu. procedure wydania polecenia przelewu (P) wypelni¢ polecenie przelewu (D)
obecne mozliwosci przelewania kwot (P) wskaza¢ okoliczno$ci zastosowania polecenia

przelewu (D, R)

40 Czek rozrachunkowy. pojecie czekow i ich rodzaje (K, P) wypehi¢ czeki gotowkowe i rozrachunkowe
zastosowanie czeku jako forme ptatnosci (K) (D)

41 Akredytywa. pojecie akredytywy i jej rodzaje (K, P) sporzadzi¢ samodzielnie obieg dokumentow
mechanizm rozliczenia akredytywy (P) dlaakredytywy (D, R)

42 Weksel. pojecie weksla i jego rodzaje (K) wypehi¢ weksel wlasny i trasowany (D, R)
operacje dokonywane nawekslu (P) obliczy¢ kwotg dyskonta (D)
weksel jako instrument rozliczeniowy (P)

43 Pozostate formy rozliczen. rozliczenia planowe (K, P) poda¢ przyktady zastosowan (D)
rozliczenia saldami (K, P)
polecenie zaptaty (K, P)

44 Sprawdzian.

ROZLICZENIA ZAGRANICZNE
45 Kursy walut. pojecie waluty i dewiz (K) przeliczy¢ walutg (D)

rodzaje kursow (K, P)
tabele kursow (K)

obliczy¢ wysokos¢ cta (D)
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46-48 | Nieuwarunkowane formy zaplaty. okreslenie rozliczen nieuwarunkowanych (K) przedstawi¢ schemat rozliczenia (D)
istotg polecenia zaptaty (P) wyjasni¢ funkcjonowanie trat samolikwiduja-
czek i weksel w rozliczeniach zagranicznych cych sig (D, R)

49-51 | Uwarunkowane formy zaplaty. okreslenie rozliczen uwarunkowanych (K) uzasadni¢ przydatno$¢ w rozliczeniach (D)
rodzaje akredytyw i ich charakterystyke (P) wskaza¢ korzys$ci dla stron rozliczenia (R)
inkaso dokumentowe (P) sporzadzi¢ schemat rozliczen (D, R)

52 Rozliczenia clearingowe. pojecie clearingu (K) Sporzadzi¢ przebieg rozliczen (D, R)
rodzaje clearingu (K)
okoliczno$ci stosowania (P)

53

Sprawdzian.

WYNIK FINANSOWY | SYSTEM FINANSO-
WY PODMIOTU GOSPODARCZEGO

54-55 | Koszty. pojecie kosztow i ich klasyfikacje (K, P) obliczy¢ strukture kosztow i ocenic jej prawi-
rodzaje kalkulacji (K, P) dtowos¢ (D, R)
skalkulowac¢ k.j. dowolng metoda (D, R)
56-57 | Cena. rodzaje cen (K) obliczy¢ ceny zbytu, hurtowe i detaliczne (D)
elementy cen (P)
58-59 | Podatki i opfaty. pojecie podatkow 1 optat oraz ich rodzaje (K) obliczy¢ podatek dochodowy (D, R) — ustawa
akty prawne regulujace zasady opodatkowania wystawi¢ fakturg VAT i korygujaca (D, R) PIT, CIT,
P sporzadzi¢ deklaracje VAT-7 (D, R) VAT
— formularze
podatkowe
60-64 | Rozliczenie podatku dochodowego. procedury odprowadzania zaliczek (K, P) obliczy¢ wynik finansowy brutto i netto (D)
wypetnié PIT 4, PIT-5, CIT, PIT-36, PIT-37 z
zatacznikami (D, R)
65 Podziat wyniku finansowego. podziat wyniku finansowego (K) uzasadni¢ znaczenie akumulacji cze$ci zysku
rodzaje i znaczenie kapitatéw (K, P) (D, R)
66-67 | Rentowno$é. wskazniki rentownosci (K) obliczy¢ i zinterpretowa¢ wskazniki (D, R)
interpretacj¢ wskaznikow rentownosci (P) poréwnac¢ wskazniki ze wskaznikami innych
przedsichiorstw (R)
68 Sprawdzian.
Opracowata:

Mgr Jolanta Komorniczak
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Plan dydaktyczny

EKONOMIKA PRZEDSIEBIORSTW

Technikum Ekonomiczno-Administracyjne

KlasalV

Wymiar godzin: 26 tyg. X 2 godz. = 52 godz.

Opracowano na podstawie programu nauczania 2302/T-5, SP/MEN/1998.02.24

Lp

Dzial / Temat zaje¢é

Przewidywane osiagnigcia ucznia

Uczen zna, wie, rozumie

Uczen potrafi

Uwagi

PLANOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

konieczno$¢ synchronizacji planéw rzeczo-
wych (P)

1 Zapoznanie z programem nauczania.

2-3 Znaczenie planowania i jego podzial. pojgcie planowania (K) okresli¢ na przyktadzie cele i srodki plano-
kryteria podzialu i rodzaje planow (P) wania (D)
potrzebe planowania w réznych instytucjach i poda¢ przyktady dla poszczegolnych rodza-
przedsiebiorstwach (P) jow planéw (R)

4 Zasady planowania. stosowane w praktyce metody planowania zastosowac zasady planowania dla swoich
(K) przedsigwzie¢ (np. organizacjaimprezy uro-

dzinowe) (R)

5 Metody planowania. metody planowania (K) dostosowac metodg do przyktadow planow
charakterystyke metod planowania (P) (D)

6-7 Tryb opracowania planéw. fazy planowania (K) zinterpretowac elementy planu rocznego (D)
czesei planu rocznego (K) sporzadzi¢ samodzielnie plan roczny (R)
powiazania pomigdzy czg$ciami planu rocz-
nego (P)

8 Biznesplan. pojecie biznesplanu (K) omoéwié poszczegdlne czgsci biznesplanu pod
okolicznosci sporzadzania (P) katem okolicznos$ci, w ktorych jest sporza-
czes$ci biznesplanu (K) dzany (R)

9-10 | Planowanie rzeczowe. rodzaje planéw rzeczowych (K) sporzadzi¢ przyktadowe plany rzeczowe,

uwzgledniajac stosowane normy oraz zatoze-
nia marketingowe firmy (R)
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11-12

Planowanie finansowe.

zadania planowania finansowego (K)

sporzadzi¢ przyktadowy plan finansowy (R)

13

Sprawdzian.

ANALIZA EKONOMICZNA

W DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

14 Analiza ekonomicznai jg rodzaje. pojgcie analizy ekonomicznej (K) omowi¢ podstawowe warunki prawidtowej
rodzaje analizy (P) analizy (D)
zadania analizy (K)

15-16 | Etapy i metody analizy ekonomicznej. etapy prac analitycznych (K) wyjasni¢ r6znice miedzy odchyleniami
rodzaje analizy (K) wzglednymi i bezwzglednymi (D)
znaczenie metody odchylen i kolejnych zinterpretowa¢ wyniki przyktadowej analizy
podstawien (P) (R)

17-18 | Analiza sytuacji finansowej przedsigbior- wskazniki wykorzystywane w analizie (K) obliczy¢ 1 interpretowa¢ wskazniki sprawno-

stwa. $ci i rentownosci, zadtuzenia (D, R)

19 Analiza progu rentownosci. pojecie progu rentownosci (K) obliczy¢ iloSciowy i warto$ciowy prog ren-
konieczno$¢ obliczania progu rentownosci townosci (D)

(P

20 Sprawdzian.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

21 Organizacja, zarzadzanie i kierowanie. pojgcia organizacji, zarzadzania i kierowania podacé przyktady organizacji, zarzadzania i

(K) kierowania oraz omowic¢ ich znaczenie w
przedsigbiorstwie (D, R)
22 Organizacja pracy. cel organizacji pracy (K) omowic¢ zasady organizacji pracy na dowol-
zasady organizacji pracy i ich definiowanie nym przyktadzie (D)
(K, P)
23 Prakseol ogia— zasady sprawnego dziatania. zasady sprawnego dziatania (K, P) samodzielnie okres$li¢ i wymieni¢ zasady
sprawnego dziatania na przyktadzie (D)

24 Zarzadzanie i czynnosci kierownicze. etapy cyklu organizacyjnego (K) omowi¢ na przyktadzie etapy cyklu organiza
funkcje kierowania (K) cyjnego (D)
czynnosci kierownicze (P) podac¢ przyktady funkcji kierowania i ocenic¢

ich znaczenie dlarealizacji celéw firmy (D,
R)
25 Style kierowania. pojecie stylu kierowania (K) oceni¢ styl kierowania (D)

podstawowe style kierowaniai ich charakte-
rystyka (K, P)

okresli¢ warunki , od ktérych zalezy przyjety
styl kierowania (R)
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26-27 | Proces podejmowania decyzji. fazy podejmowania decyzji (K) omowi¢ techniki i narzedzia podejmowania
rodzaje decyzji kierowniczych (P) decyzji (D)

28 Kompetencje interpersonalne kierownika. co to sa kompetencje interpersonalne (K) omoOwi¢ umiegjetnosei  interpersonalne kie-

- L rownika na przyktadzie (D, R)
czego dotycza umiejgtnosci interpersonalne
kierownika (P)

29-30 | Negocjacje. T 14 . .
cel negocjagji (K) okresli¢ cechy dobrego negocjatora (D) — film
rodzajei style negocjacji (P) podac¢ sposoby przygotowania sie¢ do hego-
metody negocjowania (P) cjacji (D)
etapy negocjacji i techniki negocjacyjne (P) podac¢ przyktady negocjacji i ich skutki (R)

31 Sprawdzian.

ORGANIZACJA GOSPODARKI
NARODOWEJ
32 Pojecie gospodarki narodowej i jej zada- pojecie gospodarki narodowej (K) okresli¢ zadania gospodarki narodowej (P, D)
nia. pojgcie zuzycia posredniego i PKB (K) oceni¢ zmiany w gospodarce i ich kierunki na
przyktadach (D, R)

33 Administracja rzadowa i jej organizacja. organy wladzy panstwowej (K, P) okresli¢ zadania Rady Ministrow (D, R)
organy administracji rzadowej (K, P)

34-35 | Samorzad terytorialny. samorzad terytorialny gminy (K, P) wymieni¢ zadania rady gminy (R)
samorzad terytorialny powiatu i wojewo6dz- wymieni¢ organy powiatu i okresli¢ ich zada-
twa (K, P) nia(R)

wymieni¢ organy samorzadu wojewodztwa i
jego zadania (R)

36 Organizacja kontroli. pojecie kontroli i jej formy (K, P) okresli¢ zakres kontroli skarbowej i innych na
organizacje kontroli panstwowej i skarbowej przyktadzie (D, R)

(K, P)

37 Organizacja finansow. zadania Ministra Finansow (P) wymieni¢ zadania i kompetencje urzgdow
funkcjei zadania NBP (P) skarbowych i izb skarbowych (D)

wyszczegblni¢ organy NBP i oméwic jego
funkcje (D, R)
omowi¢ polski system bankowy (D, R)

38 Sprawdzian.
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PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI GOSPO-
DARCZEJ PRZEZ OSOBY FIZYCZNE

39-40 | Przedsigbiorca jako organizator procesow pojecie przedsigbiorczosci (K) okresli¢ cechy przedsigbiorcy (D)
gospodarczych. dzialania, ktore nalezy wykonaé przed podjg- okresli¢ organy z zakresu doradztwa (R)
ciem decyzji o rozpoczgciu dziatalnosci go-
spodarczej (P)
41 Lokalizacja dziatalno$ci. badania poprzedzajace lokalizacje (K, P) omoéwic¢ postepowanie na dowolnie wybra-
czynniki lokalizacji (K, P) nym przyktadzie dziatalnosci (D, R)
42-43 | Formalno$ci przy rozpoczynaniu dzialalno- kolejno$¢ procedur (K) wypehi¢ niezbedne dokumenty (D, R) — formularze
$ci gospodarcze. instytucje, w ktorych dopehia si¢ formalno-
sci (P)
dokumentacj¢ towarzyszaca (K, P)
44 Formy opodatkowania. formy opodatkowania (K) oméwi¢ korzysci dla roznych form opodat-
kowania (R)
45-47 | Podatkowa KP-R i dokumentacja towarzy- zasady ewidencjonowaniai klasyfikowania dokona¢ zapisow w KP-R, rejestrze zakupéw |— formularze
szaca. zapisow (K, P) i sprzedazy (D, R)
rozliczenie podatku dochodowego i VAT
(D, R)
48 Sprawdzian.
49-52 | Powtdrzenie przed egzaminem z przygoto- rozwigzywac¢ kompleksowe zadania z zakresu
wania zawodowego. okreslonego przez uczniéw
Opracowata:

Mgr Jolanta Komorniczak
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